
 

 

 

Regulamin rekrutacji uczestników (Kadry) 

do projektu “Euronauka2” 

w ramach programu ERASMUS+ Edukacja Szkolna w Akcji 1 KA121-SCH Akredytowane 

projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w edukacji szkolnej w roku 2024. 

Wniosek numer: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000201734 

Numer akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000103256 

 

§ 1 

Przepisy ogólne 

1. Projekt pt. „Euronauka2” jest realizowany przez Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica  w 

Olkuszu. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej NARODOWEJ AGENCJI 

PROGRAMU ERASMUS+ I EUROPEJSKIEGO KORPUSU SOLIDARNOŚCI w ramach sektora 

Edukacja Szkolna w Akcji 1 KA121-SCH Akredytowane projekty na rzecz mobilności uczniów i 

kadry w edukacji szkolnej w roku 2024 i jest realizowany w terminie 01.06.2024 r. do 31.08.2025 

r. 

2. Celami projektu są: 

● Cel. 4 Zwiększenie umiejętności wśród nauczycieli – kursy. 

● Cel 5: Rozszerzenie kompetencji w zakresie ICT. 

● Cel. 6 Rozwój nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem – kursy 

3. Regulamin rekrutacji do projektu określa w szczególności: 

● grupę docelową, 

● kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji 

● wymagane dokumenty 

4. Biuro projektu mieści się w Olkuszu, ul. Górnicza 12. 

5. Informacje na temat projektu zamieszczane są na stronie internetowej: www.zs1olkusz.edu.pl 

 

§ 2 

Grupa docelowa 

Do projektu zostanie zakwalifikowanych, w drodze rekrutacji, 7 uczestników spośród 

nauczycieli w Zespołu Szkół Nr 1. 

§ 3 

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja trwa od 09.09.2024 do 11.09.2024. 

2. Rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 

http://www.zs1olkusz.edu.pl/


 

 

3. Organizacja wysyłająca ogłasza rekrutację poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej, 

oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkoły.  

4. Zgłoszenia do projektu dokonuje nauczyciel na podstawie formularza zgłoszeniowego stanowiącego 

załącznik 1 oraz testu biegłości językowej dla poziomu B1 -  dopuszczalne jest przedstawienie 

certyfikatu językowego określającego poziom umiejętności językowych na co najmniej poziomie B1. 

5.  Ocena zostanie dokonana przez komisję rekrutacyjną w ciągu 2 dni od zakończenia rekrutacji.  

6. W wyniku rekrutacji zostaną sporządzone listy, na których nauczyciele będą podzieleni wg ilości pkt., 

które otrzymali: lista główna i lista rezerwowa.  

7. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na tablicy ogłoszeń projektu.  

8. Spełnienie kryterium dostępu:   

8.1. posiadanie statusu nauczyciela w Zespole Szkół Nr 1, 

8.2. deklaracja promocji i szerzenia rezultatów projektu na stronie WWW szkoły 

8.3. deklaracja aktywnego udziału w upowszechnianiu projektu 

8.4. deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym 

8.5. deklaracja opracowania oraz wdrażania zajęć z wykorzystaniem TIK i przedstawienia Radzie 

Pedagogicznej 

8.6. deklaracja udziału w analizie przeprowadzonej przez pedagoga i psychologa 

8.7. Wynik testu biegłości językowej dla poziomu co najmniej B1. Ocena wg. posiada/nie posiada. 

9. Kryterium szczegółowe ocena przez Dyrektora ZS1:  

9.1. Motywacja do wzięcia udziału w mobilności (proszę opisać), punktacja 0-3 

9.2. Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę szkoły z 

instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów, punktacja 

0-10 

9.3. Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane, punktacja 

0-2 

10. Punkty uzyskane na podstawie ww. kryteriów zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o 

wyniku. Kandydat będzie mógł zdobyć maksymalnie 15 punktów. Nauczyciele z największą ilością 

punktów zostaną zakwalifikowani do projektu. 

11. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów o zakwalifikowaniu do 

projektu będzie decydować zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły. 

 

§ 4 

Rekrutacja uzupełniająca 

W przypadku zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika np. z powodu choroby lub braku 

zgody na przetwarzanie danych/upowszechnianie wizerunku lub innych zaistniałych okoliczności 



 

 

przeprowadzona będzie rekrutacja uzupełniająca do wyczerpania wolnych miejsc.  

§ 5 

Procedura odwoławcza 

Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoły na piśmie w 

ciągu  2 dni od momentu ogłoszenia wyników. 

Dyrektor szkoły rozpatruje odwołania niezwłocznie i w przypadku decyzji pozytywnej –  zmianie mogą ulec listy 

z rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Organizacja wysyłająca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu. 

2. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia. 

3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.zs1olkusz.edu.pl 

http://www.zs1olkusz.edu.pl/

