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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig:

ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. Nr 67, poz.
329z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami)

inne obowigzujgce aktualnie akty prawne okreslajgce funkcjonowanie publicznych
placowek oswiatowych

1.

§2.

Organem prowadzacym jest Powiat Olkuski. Siedzibg organu prowadzgcego jest
ul. Mickiewicza 2, 32-300 Olkusz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.
. W sktad Zespotu Szkoét Nr 1 wechodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Publiczne szkoty mtodziezowe ponadgimnazjalne:

a)

b)

Technikum Nr 1 (ksztatcgce absolwentéw gimnazjum w zawodach:
technik architektury krajobrazu 314202, technik pojazdéw
samochodowych 311513, technik mechatronik 311410, technik
elektronik 311408, technik elektryk 311303, technik logistyk 333107,
technik geodeta 311104, technik mechanik 311504, technik ochrony
Srodowiska 325511, technik gérnictwa podziemnego 311703, technik
wiertnik 311707, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j
311930,technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929).

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1(ksztatcgca absolwentéw gimnazjow w
zawodach : $lusarz 72220, mechanik pojazdéw samochodowych
723103, monter mechatronik 742118, elektryk 741103)

2) Publiczne szkoty mtodziezowe ponadpodstawowe:
a) Technikum Nr 1 (ksztatcgce absolwentéw szkoty podstawowej

w zawodach:

technik architektury krajobrazu 314202, technik pojazdéw
samochodowych 311513, technik mechatronik 311410, technik
elektronik 311408, technik elektryk 311303, technik logistyk 333107,
technik geodeta 311104, technik mechanik 311504, technik ochrony
Srodowiska 325511, technik gérnictwa podziemnego 311703, technik
wiertnik 311707, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
311930,technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929, technik automatyk
311909, technik fotografii i multimediéw 343105, technik grafiki

i poligrafii cyfrowej 311943 ).

b) Branzowa Szkota | Stopnia Nr1 (ksztatcgca absolwentdw szkoty

podstawowej w zawodach : $lusarz 722204, mechanik pojazdow
samochodowych 723103, elektryk 741103, magazynier- logistyk
432106)

c) Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych

pracownikéw w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego.
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3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego — szkoty dla
dorostych:

a) Szkota Policealna Nr 1 w Olkuszu (ksztatcaca absolwentéow szkét
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w zawodach: opiekun
medyczny 532102, florysta 343203, opiekun w domu pomocy
spotecznej 341203, opiekun osoby starszej 341202, asystent osoby
niepetnosprawnej 341201, opiekunka $rodowiskowa 341204,
higienistka stomatologiczna 325102, technik masazysta 325402,
opiekunka dziecieca 325905, technik ustug kosmetycznych 514207,
technik informatyk351203, technik rachunkowosci 431103, technik
administracji 334306, technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509).

b) Pozaszkolne formy ksztatcenia.

c) Organ prowadzagcy moze powierza¢ Centrum realizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie projektéw unijnych.

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1.

§ 3.
W celu umozliwienia uzyskania i uzupetnienia wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych Szkota prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych, jakg sg kwalifikacyjne
kursy zawodowe. Mogg by¢ one prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (KNO).
§ 4.
1. Statut jest podstawg prawng dziatalnosci Zespotu, a jego postanowienia obowigzuja:
1) dyrektora, nauczycieli, instruktoréw, pracownikéw, ucznidw, stuchaczy,
mtodocianych,
2) organy Szkoty: Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw, Samorzad Szkolny,
Samorzad Stuchaczy.
2. Statut jest ogdlnie dostepny w sekretariacie Zespotu, bibliotece Zespotu i na stronie
internetowej.
3. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
a) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw ksztatcgcych sie w klasach Technikum
Nri, Szkoty Policealnej Nrl w Olkuszu oraz mtodocianych ksztatcgcych sie
w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 1,
b) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,
c) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

. NAZWA ZESPOLU | INNE INFORMACJE

§5.
1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkdt Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony przy ulicy Gérniczej 12 w Olkuszu.
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3. Siedzibg Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 jest budynek potozony przy ulicy
Goérniczej 12 w Olkuszu.

4. Siedzibg Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego jest budynek
potozony przy ulicy Gérniczej 12 w Olkuszu.

5. Zespdt uzywa nazwy w petnym brzmieniu.

6. Zespot korzysta z pieczeci okragtej o tresci: Zespot Szkdt Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Olkuszu.

§6.

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ wigczenia lub tworzenia w ramach Zespoftu Szkoét
Nr 1 nowych jednostek organizacyjnych, jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej
dziatalnosci na wniosek dyrektora. Decyzje w sprawie wigczenia lub utworzenia
w ramach Zespotu Szkét Nr 1 nowej jednostki organizacyjnej podejmuje Rada
Powiatu w Olkuszu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania skrotow nazw jednostek organizacyjnych Zespotu
Szkét Nr 1 w brzmieniu:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego — CKU i KZ,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1- CKZ Nrl,
3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 - BS1.

3. Dla wszystkich jednostek Zespotu Szkét Nr 1 wspdlng obstuge administracyjno—
finansowg prowadzi ROJO (Referat Obstugi Jednostek Oswiatowych w Starostwie
Powiatowym w Olkuszu. Obstuge kadrowg prowadzi Zespo6t Szkét Nr 1).

§7.
Zespdt moze otwieraé nowe kierunki ksztatcenia dostosowane do potrzeb lokalnej
spotecznosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8.

1. W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, opiekunicza lub wzbogacajgca oferte form dziatalnosci
dydaktycznej Zespotu, a takze pozyskiwanie srodkéw na finansowanie tej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenia i organizacje mogg dziata¢ na terenie Zespotu po wyrazeniu zgody
przez dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej zgodnie ze
swoim Statutem lub Regulaminem uchwalanym wg odrebnych przepiséw.

3. Zarzad stowarzyszenia lub organizacji sktada informacje o swojej dziatalnosci
dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej do kornca czerwca danego roku.

4. W Szkole nie dziatajg partie polityczne.
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I1l. CELE | ZADANIA ZESPOtU

§09.
1. Zespot Szkdt Nr 1 posiada uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci:
1) edukacyjnej (opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej) oraz egzaminacyjnej
w formach szkolnych, realizowanych w szkotach mtodziezowych,
2) edukacyjnej (opiekunczej i dydaktycznej) oraz egzaminacyjnej w formach
szkolnych, realizowanych w szkotach policealnych (tj. w CKU i KZ),

3) edukacyjnej (opiekunczej i dydaktycznej ograniczonej do ksztatcenia
zawodowego) oraz egzaminacyjnej w formach szkolnych, realizowanych
w CKZ Nr 1,

4) edukacyjnej (opiekunczej i dydaktycznej zwigzanej z ksztatceniem
i doskonaleniem ogdlnym oraz zawodowym), a takie egzaminacyjnej
(potwierdzajgcej umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe i nadajgcej

kwalifikacje zawodowe) w pozaszkolnych formach szkolenia kursowego,
realizowanych przez CKU i KZ, CKZ Nr 1,

5) edukacyjnej (opiekuriczej i dydaktycznej zwigzanej z uzupetnianiem,
doskonaleniem oraz poszerzaniem umiejetnosci zawodowych)
i egzaminacyjnej (potwierdzajacej nabyte umiejetnosci zawodowe)
w wewnetrznych oraz zewnetrznych formach pozaszkolnego doskonalenia
nauczycieli i kadry oswiatowej, realizowanych przez CKU i KZ, CKZ Nr 1,

6) edukacyjnej zwigzanej z pozaszkolnym przygotowaniem do egzaminow
eksternistycznych i egzaminacyjnej zwigzanej z przeprowadzaniem
egzamindw eksternistycznych,

7) edukacyjnej zwigzanej z pozaszkolnym przygotowaniem do egzaminow
kwalifikacyjnych oraz egzaminacyjnej zwigzanej z przeprowadzaniem
egzaminéw kwalifikacyjnych,

8) zwigzanej z planowaniem kariery edukacyjnej i zawodowe] uczestnikéw
systemow ksztatcenia prowadzonych przez Powiat Olkuski, a zwtaszcza
dotyczacej orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego,

9) zwigzanej z doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli.

2. Cele dziatalnosci oswiatowej Zespotu Szkdt Nr 1 to w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez miodziez i dorostych wyksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i ponadpodstawowym,

2) rozszerzanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

3) potwierdzanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

4) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnied uczniéw, stuchaczy i uczestnikéw
ksztatcenia w systemach pozaszkolnych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,

6) ksztattowanie postaw ucznidw i stuchaczy z poszanowaniem ich przekonan
Swiatopogladowych i poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej,

7) zapewnienie  uczniom i stuchaczom poradnictwa zawodowego,
przygotowujgcego ich do planowania wiasnej kariery, aktywnego
pozyskiwania pracy oraz podejmowania edukacji na poziomie wyzszym,

8) stwarzanie mozliwosci uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia
ogolnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
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i specjalistycznych poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych z mozliwoscig wykorzystania technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé.

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

11) zapewnienie zasad bezpieczeristwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia,
dla ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy,

12) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki, dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy,

13) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz
dodatkowych zajeé¢ wyrownawczych, dla uczniéw bedgcych obywatelami
Ukrainy.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19 realizacja zadan szkoty
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu materiatéw
wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty oraz $rodkéw
komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
platformy meetingowe).

§ 10.

1. Zadania pozwalajgce na osigganie podstawowych celéw to:

1) efektywne realizowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zbiorowo
i indywidualnie,

2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w formach szkolnych
oraz pozaszkolnych,

3) organizowanie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,

4) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw maturalnych oraz zawodowych,

5) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw eksternistycznych,

6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek przedmiotowych,

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
odbiorcom ustug edukacyjnych oraz pracownikom Zespotu,

9) udzielanie wsparcia uczniom i stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc pedagogiczna,
psychologiczna, materialna lub rzeczowa,

10) doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie
nauczania oraz ksztatcenia mtodziezy i dorostych,

11) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw eksternistycznych,

12) organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu orientacji,
poradnictwa i doradztwa zawodowego,

13) tworzenie nowych pracowni, laboratoridow, warsztatéw, sal lekcyjnych w
zwigzku z otwieraniem nowych kierunkéw ksztatcenia oraz doposazenie
istniejgcych.
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§ 11.

1. Nauczyciele, wychowawcy oddziatdw tworzg zespét wychowawczy, ktérego zadaniem
jest analizowanie i diagnozowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, a takze indywidualnych zachowan uczniow.

2. Zatozenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego obejmuja:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw.

3) program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest dokumentem
pozwalajgcym scalaé oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne szkoty,

4) stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do Dyrekcji Szkoty,
pedagoga szkolnego, nauczycieli wychowawcéw oddziatéw, nauczycieli
przedmiotéw, samorzgdu uczniowskiego, pracownikéw administracyjnych

szkoty oraz organizacji i instytucji wspomagajacych prace szkoty, przy
wspotudziale rodzicow i z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno —
wychowawczych.

5) podstawg do planowania dziatan profilaktycznych, wychowawczych,
edukacyjnych i informacyjnych jest diagnoza srodowiska szkolnego,

6) dziatalnos¢ wychowawecza i profilaktyczna w szkole polega w szczegdlnosci na:

a) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniem,

b) wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw zagrozonych
uzaleznieniem.

7) W szkole organizuje sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pomoc
psychologiczno — pedagogiczng oraz prowadzi sie edukacje prozdrowotng i
promocje zdrowia psychicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

8) Organizacje zewnetrzne wspierajg szkote w realizowaniu dziatan
wychowawczo - profilaktycznych.
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IV. ORGANY ZESPOLU

§12.

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Szkolny,
5) Rada Stuchaczy,
6) Zespoty Nauczycielskie.
§13.
. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest powotywany i odwotywany przez organ
prowadzacy.
Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,

4) przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz do przyjecia wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw oraz stuchaczy,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rady Rodzicdw podjete
w ramach ich kompetencji,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w razie ich sprzecznosci
z obowigzujgcym prawem i powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takie za
administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu,

8) wspotpracuje z organami dziatajgcymi w Zespole,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i innych pracownikéw (zatrudnia, zwalnia, awansuje, nagradza,
ustala zakres obowigzkéw, wymierza kary oraz realizuje w stosunku do nich
inne zadania okreslone w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy),

10) powierza stanowisko wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej,

11) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,

12) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoét
Zespotu, a takze przenoszenia ich do innych oddziatéw,

13) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow oraz stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie,

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

15) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego na
whniosek tych organdéw,
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16) organizuje dziatalnos¢ Zespotu, w tym miedzy innymi:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)
1)

o)

p)

a)
r)

s)

opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu, ktéry jest zatwierdzany
przez organ prowadzacy,

ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia ucznidéw
i stuchaczy,

opracowuje tygodniowy rozktad zajeé¢ dydaktycznych i harmonogram
konsultacji w szkofach policealnych prowadzonych w formie zaocznej,
organizuje prace Rady Pedagogicznej,

organizuje oddziaty ucznidéw i stuchaczy,

powierza oddziaty ucznidw pod opieke nauczyciela, zwanego
nauczycielem wychowawcy oddziatu, a oddziaty stuchaczy w szkotach
policealnych nauczycielowi zwanemu opiekunem,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

ustala zakresy czynnosci statych i doraznych pracownikom Zespotu,
czynnosci  dodatkowe dla nauczycieli oraz okresla zakres
odpowiedzialnos$ci materialnej dla nich,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow, stuchaczy, nauczycieli
i pracownikéw ustalonego porzadku oraz postanowien Statutu
i Regulaminéw,

uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym,

zatwierdza Regulaminy obowigzujace w Zespole w ramach swoich
kompetencji,

organizuje wyposazenie Zespotu w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
wspotdziata z organem prowadzgcym w zakresie prawidtowej realizacji
cyklu ksztatcenia i wychowania na podstawie zatwierdzonych arkuszy
organizacyjnych Zespotu,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
i prawidtowe wykorzystywanie drukdw szkolnych,

powotuje przewodniczgcych: Zespotéw Wychowawczych, Zespotow
Przedmiotowych, Problemowo-Zadaniowych, Komisji Rady
Pedagogicznej,

przeprowadza wewnetrzng ewaluacje,

organizuje przeglad techniczny budynkéw Zespotu oraz prace
remontowo-konserwacyjne,

organizuje okresowg inwentaryzacje majatku Zespofu na podstawie
odrebnych przepiséw.

17) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia ( art. 39 ust.1 pkt 10 u.s.0.)
18) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art.64 ust. 1 pkt 2.
3. Inne, nie wymienione powyzej kompetencje Dyrektora Zespotu, okreslajg stosowne
obowigzujgce przepisy prawne.

Strona 1 O



§ 14.

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna bedgca kolegialnym organem Zespotu

w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

. Zasady dziatania oraz uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej uchwalany przez ogét nauczycieli Zespotu.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i Wicedyrektorzy Zespotu, wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy

funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry przygotowuje oraz

prowadzi posiedzenia. Jest tez odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich

cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku obrad zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogiczne;j.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtlosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz

w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu

prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Zespotu.

. Zasady protokofowania zebran Rad Pedagogicznych:

1) Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane w formie elektronicznej
i wydruku komputerowego w terminie 7 dni od daty zebrania.

2) Protokot z zebrania sporzgdza protokolant Rady Pedagogicznej wybierany na
okres danego roku szkolnego Iub inna osoba wyznaczona przez
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej. Protokdt jest podpisywany przez
przewodniczgcego obrad oraz Protokolanta.

3) Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 5 dni od
sporzgdzenia protokofu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia na pisSmie
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad.

4) Decyzje o wprowadzeniu poprawek podejmuje Rada Pedagogiczna na
nastepnym zebraniu.

5) Protokot z kazdego zebrania Rady Pedagogicznej sktada sie z:

a) tytutu zebrania Rady Pedagogicznej zawierajgcego numer, nazwe i jego
date,

b) imiennego wykazu cztonkéw Rady Pedagogicznej
dofgczonego do Ksiegi Protokotow.

c) zatwierdzonego porzadku obrad,

d) stwierdzenia przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania Rady
Pedagogicznej,
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e) chronologicznego zapisu przebiegu obrad facznie z podejmowanymi
uchwatami Rady Pedagogicznej, ktére s3 numerowane. Numery
zapisywane sg znakami arabskimi wedtug wzoru: 1/ 2014/2015. Nowa
numeracja uchwat zaczyna sie z nowym rokiem szkolnym.

6) Budowa uchwaty:

a) tytut,

b) numer uchwaty,

c) nazwa Rady Pedagogicznej,

d) data uchwaty,

e) przedmiot uchwaty,

7) Tre$é uchwaty:

a) powotanie podstawy prawnej (upowaznienia do rozstrzygniecia danej
sprawy, wymogu wyrazenia opinii, uprawnienia do wnioskowania),

b) podanie rozstrzygniecia (postanowienia, opinii lub wniosku), ktore
powinno by¢ zredagowane zwiezle i syntetycznie; kazdg samodzielng
mysl ujmowac w odrebne paragrafy lub punkty,

c) wskazanie wykonawcy uchwaty oraz terminu wejscia uchwaty w zycie,

d) podpis przewodniczacego.

8) Wzér uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1 — Szkota Policealna Nrl
— stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

9) Wszystkie strony protokotu posiadaja:

a) nagtéwek, w ktérym zapisuje sie: Protokét nr ... z zebrania Rady
Pedagogicznej w dniu ..... oraz numer kolejny strony,

b) parafki protokolanta i osoby prowadzacej zebranie.

10) Na ostatniej stronie protokotu zamieszcza sie podpisy protokolanta oraz
osoby prowadzacej posiedzenie wraz z imienng pieczecia.

11) Protokoty pisane sg dwustronnie.

12) Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego tworzy sie ksiege protokotéw
zawierajgcg nastepujace elementy:

a) strona tytutowa — format A4 — z napisem:

- Ksiega Protokotow Zespotu Szkot Nr 1 w Olkuszu
- Rok szkolny ....... ( np. 2014/2015),

b) stronazawierajgca wykaz zatgcznikow,

c) stronazawierajgca wykaz uchwat,

d) protokoty z zebran Rady Pedagogicznej pouktadane w porzadku
chronologicznym.

13) Opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege przekazuje sie do oprawy
w sposéb trwaty na koniec kazdego roku szkolnego. Zapis elektroniczny
posiedzenn Rady Pedagogicznej — zapis w formie uniemozliwiajgcej
wprowadzenie zmian znajduje sie na dysku zewnetrznym.

14) Ksiega protokotéw przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

15) Ksiega protokotéw moze by¢ udostepniona na terenie szkoty jej
nauczycielom, upowaznionym osobom 2z organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, upowaznionym osobom z organu prowadzacego.
Uprawnionym osobom ksiege protokotéw udostepnia Dyrektor Szkoty.
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§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.

1.

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw
i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow lub
stuchacza z listy stuchaczy,

6) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Zespotu,

8) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole,

9) Rada moze zgtosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do
kazdego nauczyciela, w tym rdéwniez nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg w szkole, jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje
swoje obowigzki,

10) uchwalenie koncepcji pracy szkoty, a za wykonanie odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdéznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

5) kandydata na Dyrektora Zespotu, ktéremu organ prowadzacy zamierza
powierzy¢ funkcje dyrektora poza konkursem,

6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektoréw,

7) zezwolenie na indywidualny tok nauczania dla uczniow,

8) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§ 16.
W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidw
(prawnych opiekundéw), ktéra wspodtdziata w zakresie realizacji zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki, a w tym szczegdlnie:
1) wystepuje z wnioskami i opiniami do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej
we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania Zespotu,
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10.

2) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu lub ustalenia
dorobku zawodowego,
3) wystepuje w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,
4) wspotpracuje z innymi organami spotecznymi w Zespole,
5) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu,
6) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktérego
zapisy w odniesieniu do Statutu i innych aktéw prawnych sprawdza dyrektor Zespotu.
Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze.
Zasady gromadzenia i wydatkowania oraz kontroli finanséw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§17.
W Zespole dziata Samorzad Szkolny, ktéry tworzg uczniowie.
Samorzad Szkolny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy Samorzadu Szkolnego, wskazane w Regulaminie, sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow i stuchaczy w Zespole.
Sprawdzenia zapisdw Regulaminu Szkolnego z zapisami Statutu i innych aktéw
prawnych dokonuje Dyrektor Zespotu.
Na wniosek Samorzgdu Szkolnego Dyrektor Zespotu powierza wskazanemu
nauczycielowi funkcje opiekuna Samorzadu Szkolnego na okres jednego roku
szkolnego.
Samorzad ZS Nr 1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) ksztattowania postaw prospotecznych,

2) rozwijania u mtodziezy empatii i tolerancji,

3) kreowania roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

4) ksztattowania umiejetnosci dziatania zespotowego,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
Samorzad szkolny wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktéra jest
reprezentantem mtodziezy podejmujgcej dziatania z zakresu wolontariatu szkolnego.
Regulacje zwigzane z pracg wolontariatu w ZS Nr 1 zostaty okreslone w Regulaminie
Samorzadu Szkolnego.
Dyrektor Szkoty powotuje nauczyciela, ktory petni funkcje opiekuna wolontariatu
przez okres jednego roku szkolnego.
Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicdw wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Zespotu oraz w realizacji praw ucznia, takich jak:
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1) prawo do réwnego traktowania,

2) prawo do swobodnego wyrazania mysli i swobodnej wypowiedzi,

3) prawo do znajomosci prawa, procedur odwotywania sie i poznania instytucji
zajmujgcych sie przestrzeganiem prawa,

4) swobode mysli, sumienia i wyznania,

5) swobode do zrzeszania sie na rzecz pokoju i wolnosci,

6) wolnos¢ od ingerencji w sfere zycia prywatnego i ponizajgcego traktowania
oraz karania,

7) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi
wymaganiami, kryteriami oceniania, zapoznawania sie z przepisami
normujgcymi dziatalno$¢ Zespotu,

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
w tym prawo do informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

9) prawo do wptywania na organizacje zycia szkolnego i rozwijania wtasnych
zainteresowan,

10) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

11) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  Zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem,

12) prawo wyboru opiekuna Samorzadu.

§ 18.

. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy (Rada Stuchaczy), bedacy organem spotecznym,
ktéry tworzg stuchacze Zespotu Szkét Nr 1.

. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogétu
stuchaczy Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okres$la regulamin
uchwalony przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze byé sprzeczny ze Statutem Zespotu.

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
opinie i wnioski we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczgce
realizacji podstawowych praw stuchaczy tj. prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, prawo do jawnej
i umotywowanej oceny postepédw w nauce, prawo do organizacji zycia szkolnego,
umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych zainteresowan, prawo
organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem, prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

§ 19.
Ustala sie miedzy innymi nastepujgce formy wspétdziatania rodzicow i prawnych
opiekundw z nauczycielami oraz organami Zespotu:
1) Formy zbiorowe
a) zebrania ogdlne
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b) zebrania z Radg Rodzicéw

c) zebrania klasowe — wywiadowki

d) spotkania okolicznosciowe i integracyjne
e) spotkania tematyczne ze specjalistami.

2) Formy indywidualne:

a) rozmowy indywidualne

b) rozmowy telefoniczne

c) pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia
d) dniotwarte

e) kontakt mailowy, e-dziennik.

2. Wyjasnienie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty odbywa sie poprzez pisemne ztozenie wniosku do Dyrektora
Szkoty lub za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicéw i Rady Rodzicow.

§ 20.

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie state oraz powotywane w zaleznosci od
potrzeb szkoty wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

1)

2)

3)

4)

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje jego przewodniczacy, powotywany
przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw
szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami szkoty.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego wraz z cztonkami tego zespotu
opracowuje plan pracy zespotu i zadania do realizacji na nastepny rok
szkolny do kwietnia.

Podsumowanie pracy zespotu nauczycielskiego odbywa sie podczas
czerwcowo / lipcowego zebrania rady pedagogicznej.

§ 21.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 czynnosci organdw szkoty moga
by¢ realizowane za pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku
kolegialnych organdw systemu oswiaty rowniez w trybie obiegowym.
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V. ORGANIZACJA NAUCZANIA | KSZTALCENIA W ZESPOLE SzKOt NR 1 w OLKUSzZU

1. Organizacja nauczania i ksztatcenia w szkotach mtodziezowych.

§21.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, egzaminéw maturalnych i rekrutacji do
oddziatéow | okresla harmonogram roku szkolnego Zespotu na podstawie
rozporzadzenia MEN i zarzgdzenia Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

1) W Technikum Nr 1 i Szkole Branzowej | Stopnia Nr 1 | okres konczy sie po 15

petnych tygodniach nauki.

2) W Szkole Policealnej Nr 1 | semestr koniczy sie po 18 tygodniach.
. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora.
. Arkusz organizacyjny Zespotu, opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng i zwigzki
zawodowe oraz przedktadany do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danej szkoty.
. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy z uczniami sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne tj.

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8) zajecia fakultatywne, w ramach przyznanych srodkéw przez organ prowadzgcy
lub Rade Rodzicow,

9) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

10) nauka religii ( etyki),
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11) wychowanie do zycia w rodzinie.

8. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut , zajeé praktycznych - 45 minut.

9.0rganizacje pracy na praktykach zawodowych odbywanych w zaktadach pracy okreslaja
regulaminy tych zaktadéw pracy, przepisy Kodeksu Pracy oraz programy nauczania.
10.0ddziaty moga by¢ dzielone na grupy na lekcjach jezyka obcego, informatyki,
zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach praktycznych oraz innych zajeciach
przewidzianych programem nauczania.

11.Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ oddziaty z jezyka obcego, stosownie do poziomu
opanowania jezyka obcego przez uczniow.

12.Zajecia fakultatywne prowadzone sg w grupach powyzej 15 uczniow.

13.Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ dzielone na grupy zajecia z innych zajec
edukacyjnych.

14.W oddziale programowo najwyzszym mogg byé prowadzone zajecia fakultatywne
w zespotach miedzyoddziatowych, pod katem przygotowania do egzaminu maturalnego i
zawodowego. Na organizacje takich zaje¢ wyrazaja zgode uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni).

15.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach i zawodach lub ksztatcenia zawodowego, a takze realizowane w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyzszych i u pracodawcéw.

16.Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
17.Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z planami nauczania i witasciwymi dla
danego typu szkoty programami, w terminach ustalonych na poczatku danego roku
szkolnego.

18.Dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych praktyki organizuje
Zespodt zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych.

19.Praktyczna nauka zawodu prowadzona w zakfadach pracy odbywa sie pod opieka
wyznaczonego przez wiasciciela opiekuna, spetniajgcego wymogi okreslone dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przypadku pracownikow mtodocianych lub
przez nauczyciela zawodu wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

20.Wtasciciel zaktadu pracy, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka zawodu,
zobowigzany jest do umozliwienia osobom reprezentujgcym Zespot do wykonania
czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

21.7a przebieg praktyki zawodowej odpowiada opiekun praktyk, ktéry proponuje ocene
koricowa.

22.Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny proponowanej przez
opiekuna praktyki, co najmniej 50% obecnosci na zajeciach oraz ztozenie kompletnej
dokumentacji z przebiegu praktyki.

23.Zaliczenia praktyki i ustalenia oceny koncowej dokonuje Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu.

24.W przypadku niezaliczenia praktyki z powodu nieobecnosci ucznia jest on
zobowigzany do powtdrzenia praktyki i zakoriczenia jej przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Zespdt nie zapewnia powtdrnej praktyki uczniom, ktérzy ze wzgledu na
nieobecnosci nieusprawiedliwione nie uzyskali zaliczenia w pierwszym terminie.
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25. Regulamin zaje¢ praktycznych ustala zespét nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.
26.W oddziatach wielozawodowych Szkoty Branzowej | Stopnia doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia zawodowego odbywa sie na kursach
organizowanych przez Centra Ksztatcenia Zawodowego , na ktére uczen jest kierowany
przez szkote w porozumieniu z zatrudniajgcym go pracodawca. Ksztatcenie zawodowe o
charakterze kurséw jest zgodne z ramowym programem ksztatcenia branzowego.
27.Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w zaktadach pracy, z ktérymi mtodociany
pracownik podpisat umowe ( przygotowang na podstawie odrebnych przepiséw ) w celu
przygotowania zawodowego.
28. Zespot prowadzi petne ksztatcenie ogdlnoksztatcgce mtodocianych.
29. Od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Branzowej Szkoty | Stopnia ksztatcgcej
w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego, dla
mtodocianych pracownikéw wymaga sie potwierdzenia wyboru pracodawcy, u ktérego
bedg odbywac praktyczng nauke zawodu.
30. W przypadku zmiany miejsca zaje¢ praktycznych mtodociany ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie Zespdt i wychowawce oraz dostarczy¢ w terminie
nieprzekraczajagcym 14 dni aktualng umowe o prace, w celu przygotowania zawodowego
z nowym pracodawcg wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce.
31. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14
dni od dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
mtodocianym wraz z kserokopig Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego
pracodawce jest podstawg do podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu z listy
ucznidéw z powodu braku mozliwosci realizowania programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.
32. Zajecia w szkole mogg zostac zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
33. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego wystepuje
nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo zawieszenia zaje¢ mozna odstgpi¢ od
nauki zdalnej za zgodg organu prowadzgcego lub po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Zajecia zdalne bedg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego platformy Workspace, Moodle,
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (Google Meet),
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan ( na platformie Workspace ),
4) zapewniajgc warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
zdalnych poprzez logowanie sie na platformie Workspace oraz przekazanie
uczniom ich indywidualnych koddéw zajeé¢. Potwierdzenie uczestnictwa
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P w

10.

11.
12.

ucznidow w zajeciach zdalnych dokonuje sie poprzez ewidencje w raportach w
postaci wydruku z systemu oraz korzystanie z kamerek.
O podjetych sposobach Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzgcy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

2. Organizacja nauczania i ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Ksztatcenia Zawodowego.

§ 22.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajeé
okreslajacy organizacje konsultacji w danym semestrze.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét policealnych jest oddziat ztozony ze
stuchaczy. Zajecia odbywajg sie wedtug zasad ksztatcenia stacjonarnego Ilub
zaocznego.
Godzina konsultacji trwa 45 minut i zaje¢ praktycznych 45 minut.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzy konsultacjami.
W szkotach policealnych przekazywane sg stuchaczom informacje instruktazowe
dwukrotnie w czasie kazdego semestru:

1) pierwsza — wprowadzajgca do pracy w semestrze,

2) druga- przedegzaminacyjna.

Stuchacze szkét policealnych zobowigzani s do wyszukania zaktadu pracy
zapewniajgcego im odbycie praktyki.

WHtasciciele zaktadow pracy, w ktérych odbywa sie praktyka zawodowa, zobowigzani
s3 do umozliwienia osobom reprezentujgcym Zespdét wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przebiegu praktyki zawodowej.

Za przebieg praktyki zawodowej odpowiada opiekun praktyk, ktéry proponuje ocene
koricowa.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny proponowanej przez
opiekuna praktyki, co najmniej 50% obecnosci na zajeciach oraz ztozenie kompletne;j
dokumentacji z przebiegu praktyki (dziennik praktyki).

Zaliczenia praktyki i ustalenia oceny koricowej dokonuje Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu.

Zajecia praktyczne realizowane sg w CKZ Nr 1 lub u pracodawcéw.

Do zadan CKU i KZ nalezy:

1) opracowanie i wydawanie materiatdw metodyczno — dydaktycznych do
prowadzenia ksztatcenia,

2) przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw
tego ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpracy
z pracodawcami w tym zakresie,

3) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez centrum ksztatcenia ustawicznego,

4) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcego
spetnienie obowigzku nauki,

5) wspotpraca w zakresie zadan statutowych:
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a) z placéwkami o zasiegu ogodlnokrajowym oraz z innymi placéwkami
prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,
b) z organizacjami ksztatcenia ustawicznego za granica.

6) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdéb zainteresowanych
i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.

13. Zadania Centrum realizowane sg w systemie szkolnym i pozaszkolnym:

a) system szkolny obejmuje stuchaczy szkét policealnych i moze by¢
realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej,

b) system pozaszkolny dotyczy stuchaczy kurséw, ktére mogg byc
realizowane w formie stacjonarnej, zaocznej i na odlegtos¢.

14. Szkota (CKU i KZ ) prowadzi ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegto$é dla ucznidw i stuchaczy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

15.CKU i KZ prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ zapewnia:

1) kadre dydaktyczng przygotowang do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

2) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczna
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi
zajecia,

3) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

4) biezgcy kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje
ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w ustalonej formie
i terminach,

5) biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

16.Dla stuchaczy Ilub uczestnikdbw, przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane jest
szkolenie.

3. Organizacja dziatalnosci edukacyjnej w formach pozaszkolnych

§ 23.

1. Dyrektor wyznacza sposrdod nauczycieli Zespotu osobe odpowiedzialng (kierownika
kursu) za przygotowanie oferty, harmonogramoéw i plandw szkolenia, zapewnienie
wiasciwe] kadry, prowadzenie dokumentacji i nadzdr nad przebiegiem szkolenia.

1) Do kompetencji kierownika kursu nalezy:

a) nadzorowanie przebiegu, poziomu i sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych) oraz prawidtowosci
dokumentac;ji kursu,

b) przedstawienie uczestnikom kursu jego celu, programu i zasad
organizacji oraz harmonogramu zaje¢, w tym mozliwosci korzystania
z platformy e-learningowej,

c) organizowanie doradztwa w zakresie rozwigzywania sytuacji
problemowych stuchaczy zwigzanych z uczestnictwem w kursie,

d) wspieranie uczestnikow kurséw w zakresie dostepu do materiatow
dydaktycznych, literatury fachowej, platformy e-learningowe] oraz
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innych srodkéw i pomocy dydaktycznych wykorzystanych przez nich w

procesie ksztatcenia sieg,

e) zbieranie opinii o kursie od jego uczestnikow w celu dokonania
ewaluacji kursu,

f)  wnioskowanie o skredlenie z listy uczestnikbw w sytuacjach
okreslonych w regulaminie kurséw,

g) wykonywanie dodatkowych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem kursu.

. Szkolenia prowadzi sie w oparciu o programy opracowane i dopuszczone do uzytku

przez MEN lub o programy opracowane na potrzeby danego szkolenia przez osoby

posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. Programy szkolen zatwierdza Dyrektor.

Podstawowg dokumentacjg realizacji szkolenia jest program, harmonogram, dziennik

zaje¢, protokoty z egzamindw i rejestr wydanych zaswiadczen oraz wypetnione przez

uczestnikdw ankiety ewaluacyjne.

Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) Kurs umiejetnosci zawodowych,

3) Kurs kompetencji ogdlnych,

4) Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wg programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukoriczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na
warunkach i w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 4 ustawy,

1) W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie
stacjonarnej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz
65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji,

2) Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
wynosi co najmniej 20 osdb. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy
moze by¢ mniejsza niz 20,

3) Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust.
4 ustawy,

4) Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowac okregowa komisje¢ egzaminacyjng poprzez wpisanie danych do
systemu SIO EPKZ o rozpoczeciu ksztatlcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.
Informacja powinna zawierac :

a) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
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z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej
jest prowadzone ksztatcenie,

C) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

d) Liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

5) Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajgca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

b) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu
mistrza lub inny réwnorzedny,

c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

d) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

e) $wiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

f) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

g) zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego - jest
zwalniana, na swéj wniosek ztozony do Dyrektora ZS Nr 1, z zajeé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

6) Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych,
jest zwalniana, na swodj wniosek ztozony do Dyrektora ZS Nr 1, z zajeé
dotyczacych efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych,

7) Do egzaminu z danych zaje¢ na kursie kwalifikacyjnym dopuszcza sie
stuchacza, ktéry z minimum dwdch sprawdzianéw pisemnych uzyskat oceny
pozytywne w ramach Szczegétowych Warunkéw i Sposobdédw Oceniania
Wewnatrzszkolnego,

8) Podstawg zaliczenia kursu kwalifikacyjnego jest:

a) uzyskanie ocen uznanych za pozytywne w ramach Szczegdétowych
Warunkéw i Sposobdéw Oceniania Wewnatrzszkolnego z egzamindéw
przeprowadzonych ze wszystkich zaje¢ ujetych w planie nauczania,

b) obecnos¢ na zajeciach minimum 1 raz w kazdym miesigcu / wyjatek stanowi
sytuacja losowa potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub wiarygodnym
opisem: wymagane jest podanie przedstawione Dyrekcji Szkoty w terminie
do 6-go nastepnego miesigca i jego akceptacja,

c) obecnos$¢ na 50% godzin ujetych w planie kursu.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma obowigzek na pierwszych
zajeciach poinformowaé stuchacza o mozliwosci poprawy oceny ze
sprawdziandw,

10) Egzaminy z danych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych majg forme testu,

11) Egzamin z zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego,

12) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie lub
poswiadczenie przez pracodawce obecnosci w pracy) nie przystgpit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora ZS Nr 1,
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13) Termin dodatkowy wyznacza sie w ciggu dwdch tygodni od pierwszego
terminu egzaminu,

14) Stuchacz kursu kwalifikacyjnego moze zdawaé egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej maksymalnie z dwdch zajec
edukacyjnych,

15) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w ciggu dwdch tygodni od daty pierwszego terminu egzaminu,
16) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé edukacyjnych, z ktérych wyznaczono

stuchaczowi dodatkowy termin zgodnie z pkt 14,

17) Stuchacz, ktéry nie zaliczyt danego przedmiotu ma mozliwos¢ uzupetnienia
brakdw na rownolegtym kursie, w ktérym realizowany jest ten przedmiot w
innym czasie.

18) Kurs, inny niz wymienione w ust. 4 pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych , jezeli konczy sie egzaminem
zewnetrznym, to poprzedzany jest egzaminem wewnetrznym spefniajgcym
okreslone kryteria:

a) jego forma i czas jest okreslony w programie kursu,

b) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: dyrektor oraz nauczyciel
prowadzgcy zajecia, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

c) z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét przebiegu.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie: jednej
z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddw, albo wspdlnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodéw, albo efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

1) Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

a) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna ilorazowi
liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci
efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

b) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow albo wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
w zakresie efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw
oraz wspolnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztafcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodéw, okreslone w podstawie programowej ksztafcenia
w zawodach dla danego zawodu,
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c) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw —
wynosi 30 godzin.

2) Kurs umiejetnosci zawodowych koriczy sie zaliczeniem w formie egzaminu na
ocene uznang za pozytywng w ramach Szczegdétowych Warunkdéw i Sposobdw
Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow ZS Nr 1, przed komisja, ktorej sktad
okresla Dyrektor ZS Nr 1, a forme zapis w programie kursu.

3) Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukorczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych.

7. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedfug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

1) Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30
godzin,

2) Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdinych,

3) Kurs kompetencji ogélnych konczy sie zaliczeniem w formie egzaminu na
ocene uznang za pozytywng w ramach Szczegétowych Warunkdéw i Sposobéw
Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniéow ZS Nr 1, przed komisjg, ktorej sktad
okresla Dyrektor ZS Nr 1, a forme zapis w programie kursu.

8. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie egzaminu na ocene uznang za pozytywng w
ramach Szczegétowych Warunkéw i Sposobdéw Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ucznidw ZS Nr 1, przed komisja, ktorej sktad okresla Dyrektor ZS Nr 1, a forme zapis w
programie kursu.

9. W przypadku kurséw innych umozliwiajgcych uzyskiwanie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej na egzaminie wewnetrznym, jesli kursy te konczg sie
egzaminem zewnetrznym.

10. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne :

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez
trzy dni w tygodniu,

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni,

3) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjgtkiem praktycznych
i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego prowadzace
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzi dokumentacje dla kazdej
formy prowadzonego ksztatcenia, ktdra obejmuje:

1) Program nauczania, ktory zawiera:

a) Nazwe formy ksztatcenia,

b) Czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizaciji,

c¢) Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikédw kursow
umiejetnosci  zawodowych uwzgledniajag  takze  szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym

Strona2 5



zawodzie okresSlone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,

d) Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
lub uczestnikdw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w
zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

e) Plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

f)  Tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec,

g) Opis efektdw ksztatcenia,

h) Wykaz literatury oraz niezbednych s$rodkéw i materiatéw
dydaktycznych,

i) Sposdb iforme zaliczenia.

2) Dziennik zaje¢, do ktorego wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub
uczestnikéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,

b) liczbe godzin zaje¢,

c) tematy zajeg,

d) obecnos¢ stuchaczy lub uczestnikéw,

3) Protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4) Ewidencje wydanych zaswiadczen, ktdra zawiera:

a) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej
wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada
numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg,

b) date wydania zaswiadczenia,

c) numer zaswiadczenia,

d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

12. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego moze wspodtpracowac z
innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

13. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Ksztatcenia Zawodowego pobiera opfate za
ksztatcenie w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa:

1) Wysokos¢ optat ustala Dyrektor ZS Nr 1, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztéow
ksztatcenia,

2) Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia,

3) Dyrektor ZS Nr 1 moze w uzasadnionych przypadkach przedfuzy¢ termin
whniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach,

4) Optaty wnosi sie na rachunek bankowy ZS Nr 1,

5) Dyrektor ZS Nr 1 moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich
dochodach,

6) Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowane;.

14. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie
programu nauczania, ktéry zawiera:

1) Nazwe formy ksztatcenia,

2) Czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji,
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3) Wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikéw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone
w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,

4) Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikdw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich
potrzeb i mozliwosci,

5) Plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar,

6) Tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé,

7) Opis efektéw ksztatcenia,

8) Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

9) Sposdb i forme zaliczenia.

15. Zespot Szkot Nr 1 w Olkuszu wspotpracuje z:

1) Pracodawcami w zakresie :

a) organizacji i prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.

2) Urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,
3) Zasady wspotpracy Zespotu Szkél Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu z
Powiatowym Urzedem Pracy w Olkuszu:

a) Szkota wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach umowy
partnerstwa lokalnego w sprawie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i
projektéw na rzecz rynku pracy powiatu olkuskiego.

b) Celem nadrzednym partnerstwa jest aktywizacja rynku pracy powiatu
olkuskiego, promocja idei uczenia sie przez cate zycie. Celami
posrednimi partnerstwa sg: wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy,
utatwianie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy powiatu
olkuskiego kontaktu z pracodawcami, wspomaganie pracodawcéw w
poszukiwaniu  pracownikdw, umozliwienie innym instytucjom
dziatajgcym w obszarze rynku pracy oswiaty, ksztatcenia,
zaprezentowania swojej oferty.

c) Partnerzy realizujg nastepujgce zadania i obowigzki: prowadza
dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z realizacjg wspdlnych
przedsiewzie¢ i projektow, dbajg o dobry przeptyw informacji i
komunikacji, prezentujg swoje oferty na organizowanych
przedsiewzieciach i projektach, aktywnie uczestniczg w dziataniach
partnerstwa, zapraszajg do przedsiewziec¢ lub projektdw uczestnikow z
terenu powiatu olkuskiego oraz z poza powiatu, zapewniajg miejsca
organizowania  przedsiewziecia lub  projektu, ktérego sa
pomystodawcg, zarzgdzajg i nadzorujg prawidtowg realizacje
przedsiewzie¢ i projektéw, ktérych sg pomystodawcy, koordynujg
dziatania zwigzane z realizacjg przedsiewzie¢ i projektow, ktérych sg
pomystodawca.
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4) Innymi podmiotami prowadzgacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

16. Zespot Szkdét Nr 1 w Olkuszu sporzagdza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia
zawierajacy :

1) Wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) Czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych,

3) Planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikdw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) Nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw,

5) Organizacje zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji,
zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodach — w przypadku
ksztatcenia w formach, o ktérych mowa,

6) Plany, o ktérych mowa w ust.14 uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
Zespotu Szkot Nr 1 w Olkuszu.

17. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty.

1) Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na
celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celdw i
tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby s$rodowiska i specyfike szkoty
(zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i
placowki publiczne).

2) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkdédw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan.

4) Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ obowigzku nauki, wychowania i
opieki.

5) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

6) Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole.

18. Kurs, inny niz wymienione w ust. 4 pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych , jezeli koniczy sie egzaminem zewnetrznym, to poprzedzany
jest egzaminem wewnetrznym spetniajgcym okreslone kryteria:

1) jego forma i czas jest okreslony w programie kursu,

2) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: dyrektor oraz nauczyciel prowadzacy
zajecia, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

3) z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokét przebiegu.
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4. Organizacja zajec¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w formie pozaszkolnej.

§ 24.

. Zajecia edukacyjne w szkole mogg by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO).

. Szkota zapewnia dostep oprogramowania umozliwiajgcego statg interakcje miedzy
sfuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia oraz materiaty dydaktyczne
przygotowane w formie dostosowanej do tego rodzaju ksztatcenia.

Nadzér nad prawidtowoscig zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegtosé sprawuje koordynator zespotu ds. KNO oraz administrator platformy.

. Szkota przed przystgpieniem do zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem KNO
organizuje szkolenie uczestnikdw tych zaje¢, przygotowujace do korzystania
z platformy edukacyjnej i uczestnictwa w kursach e- learningowych.

Nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi z wykorzystaniem KNO sprawowany jest
staty monitoring stuzacy kontroli postepéw w nauce uczestnikdéw tej formy
ksztatcenia, weryfikacji poziomu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
realizowany przez koordynatora zespotu ds. KNO we wspdtpracy z administratorem
platformy i dokumentowany stosownymi zapisami w dzienniku zajec.

. Szczegoétowe zasady i procedury prowadzenia KNO zostang zawarte w regulaminie
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 25.

. Zespot Szkoét Nr 1 w Olkuszu prowadzi biblioteke. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami,
nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami na
podstawie okreslonych warunkdw i zakresu wspodtpracy:

1) uzytkownicy biblioteki korzystajg nieodptatnie z jej zasobow;

2) uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg uzytkownikami
biblioteki na podstawie zapisu w programie komputerowym Biblioteka i karty
biblioteczne;j;

3) czytelnicy, ktdrzy przestajg by¢ uczniami (stuchaczami), nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng
zgodnie z kartg obiegowa;

4) biblioteka wspdtpracuje z uczniami poprzez: poradnictwo czytelnicze,
promowanie czytelnictwa oraz organizowanie zaje¢ majgcych na celu
rozwijanie zainteresowan czytelniczych i wszechstronne wspieranie rozwoju
personalnego uczniéw;

5) nauczyciele bibliotekarze wspomagajg nauczycieli w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rozwoju zawodowym poprzez: pomoc w organizacji imprez
okolicznosciowych, informowanie o stanie czytelnictwa ucznidw,
odwotywanie sie do zasobow biblioteki i jej warsztatu informacyjnego;

6) rodzice korzystajg ze zbiordow bibliotecznych na podstawie okazania dowodu
osobistego. Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z rodzicami na zasadzie
pomocy w doborze literatury, popularyzowania biblioterapii, wiedzy
pedagogicznej oraz informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw;
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2.

4.

7) biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez: wymiane
wiedzy i doswiadczen oraz korzystanie z zaje¢ proponowanych przez inne
biblioteki.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia witasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i
srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

2) Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i czytelni.

3) Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne i
materiaty ¢éwiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne, zgodnie z art. 22
ustawy o systemie oswiaty, jak wydawnictwa informacyjne, programy szkolne
dla nauczycieli, lektury podstawowe do j. polskiego i innych przedmiotéw
nauczania, lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego, literature
popularnonaukowg i naukowg, wybrane pozycje z literatury pieknej,
wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, podstawowe
wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki,
réznych przedmiotéw nauczania, materiaty audiowizualne.

4) W  bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru, z
uwzglednieniem przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o
bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r.

5) Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

6) Czas pracy biblioteki ustalany jest z Dyrektorem Szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, ktéra stanowi integralng czes¢ szkoty stuzy realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuiiczych ZS Nr 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informacji oraz tworzenia
warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

2) prowadzenia Centrum Kulturalno- Spotecznego,

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, gromadzenia, porzadkowania
i wykorzystywania informacji pochodzgcych z réznych zrédet,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie przez cate zycie,
przygotowania do sSwiadomego uczestnictwa w  spoteczenstwie
informacyjnym, w zyciu spoteczno- politycznym i kulturalnym,

5) organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows,
spoteczng, uczucia patriotyczne uczniéw, w tym zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym,

6) wspotpracowania z bibliotekami, osSrodkami informacji naukowej, instytucjami
spoteczno- kulturalnym dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Za merytoryczng strone dziatalnosci biblioteki szkolnej odpowiadajg nauczyciele —
bibliotekarze, do ktorych zadan nalezy:
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10.

11.

12.

1) udostepnianie, gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbioréw
zgodnie z najnowszymi zasadami bibliotekarstwa i informacji naukowej oraz
zgodnie z potrzebami szkoty,

2) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej,

3) analiza czytelnictwa i opracowywanie wnioskow dla potrzeb wychowawcoéw,
Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty,

4) opracowanie regulaminu i szczegétowych zasad korzystania z réznych zrodet
informacji,

5) prawidtowe zabezpieczanie pomieszczen i zbioréw biblioteki,

6) w miare potrzeby wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote np.
opieka nad uczniami podczas imprez organizowanych przez szkote.

Odpowiedzialno$¢ materialng za cato$¢ mienia bibliotecznego ponosza nauczyciele —
bibliotekarze.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 uczer ma
prawo dostepu do zbioréw bibliotecznych.

5. Organizacja ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1.

§ 26.
W CKZ Nr 1 mogg by¢ tworzone pracownie, warsztaty, magazyny, narzedziownie i
inne jednostki organizacyjne.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej w CKZ Nr 1 sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach lub warsztatach produkcyjnych, a podstawowg jednostka
organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z ucznidw lub stuchaczy
realizujgcych okreslony program nauczania.
Organizacje zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnos¢ wynosi od 6 do 15
uczniow (stuchaczy) i uzalezniona jest od specyfiki ksztatcenia zawodowego,
a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania maszyn i przestrzegania
przepisdw BHP.
Szczegbdtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Uczniowie na czas zajeé praktycznych sg oddelegowani ze szkét macierzystych.
Organizacja nauczania przebiega w trybie ksztatcenia zawodowego przewidzianym
dla szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
Tygodniowy rozktad zajeé praktycznych ustala Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.
Zajecia odbywajg sie na 45 minutowych godzinach lekcyjnych.
Uczniowie na zajecia praktyczne sg przyjmowani na podstawie skierowania wydanego
przez dang szkote.
Uczniowie po zakoriczeniu zaje¢ praktycznych otrzymujg zaswiadczenie z CKZ Nr 1
wedtug wzoru okreslonego przez MEN, ktdry jest podstawg do wystawienia ocen za
zajecia praktyczne w arkuszu ocen prowadzonym przez dang szkote.
Dla uczniow, ktérzy z réznych przyczyn nie brali udziatu w zajeciach praktycznych
organizowanych przez CKZ Nr 1, przeprowadza sie z tych zaje¢ egzaminy
eksternistyczne, ktdrych organizacje i przeprowadzenie okreslajg odrebne przepisy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CKZ Nr 1 przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, ktérych
organizacje i przeprowadzenie okreslajg odrebne przepisy.

W ramach zajeé¢ praktycznych uczniowie, pod nadzorem nauczyciela, moga
wykonywac prace uzyteczne, zlecone przez organ prowadzacy, szkote lub inne
podmioty gospodarcze, w siedzibie CKZ Nr 1 lub w siedzibie zleceniodawcy.

CKZ Nr 1 moze pobieraé optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych
obowigzku nauki.

Wysokos¢ optat, o ktérych méwi punkt 15, ustala dyrektor CKZ Nrl, z
uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w przypadkach losowych, dyrektor
moze zwolnié zainteresowang osobe z optaty w catosci lub czesci.

Do zadan CKZ Nrl nalezy realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu
wynikajgce z programu nauczania dla danego zespotu.

Dziatalnos¢ CKU i KZ, CKZ Nrl powinna uwzglednia¢ potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

§ 27.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdéw szkét wyzszych.

Praktyki przebiegajg na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28.

Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

1) Dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
organizowane s3 zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

2) Celem zaje¢ rewalidacyjnych jest osiggniecie przez ucznia okreslonych
wiadomosci i umiejetnosci, zawartym w stworzonym dla niego indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

3) Program opracowuje sie na okres , na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje sie w terminie:

a) Do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
ksztatcenie,

b) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

4) Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych wynosi
minimum 2 godziny tygodniowo na ucznia.

5) Korzystanie z przyznanych zajec rewalidacyjnych jest dobrowolne i nieodpfatne.
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VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 29.

1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora jesli liczy on co najmniej 12

oddziatéw lub w innych przypadkach za zgodg organu prowadzacego.
Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego Zespdt powotuje wicedyrektordw,
Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu i Kierownika Administracyjno— Gospodarczego.
Zadaniem oséb powotanych na te stanowiska jest wspomaganie Dyrektora w
kierowaniu Zespotem zgodnie z ustalonym podziatem kompetenc;ji.
1) Wicedyrektorzy Zespotu:
a) zastepujg Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy zespotu,
c) prowadzg zajecia dydaktyczne z uczniami w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.
2) Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu :
a) organizuje i nadzoruje realizacje i przebieg praktyk zawodowych
zgodnie z programami przewidzianymi dla okre$lonych zawoddéw,
b) organizuje przebieg egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe i w zawodzie,
c) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami,
d) realizuje inne powierzone przez Dyrektora zadania.
3) Kierownik Administracyjno- Gospodarczy :
a) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu w zakresie
biezgcego funkcjonowania i utrzymania szkoty;
b) szczegdtowy zakres czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgodg organu
prowadzgcego.
. Zakres czynnosci dla tworzonych stanowisk ustala Dyrektor Zespotu.

§ 30.

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegdtowy zakres czynnosci oraz godziny pracy dla zatrudnionych pracownikéw
sporzgdza Dyrektor Zespotu.

Liczba etatéw nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalana jest
w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

§ 31.
Dyrektor Zespotu powierza mienie nauczycielom (pracownikom) Zespotu, za ktére sg
oni odpowiedzialni w petnej wartosci.
. Odpowiedzialnos¢ materialna odnotowywana jest w aktach osobowych nauczyciela
(pracownika).

§32
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ nastepujgce zespoty nauczycieli:
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1) Zespoty Przedmiotowe,
2) Zespoty Wychowawcze,
3) Zespoty Problemowo-Zadaniowe,
4) Zespot ds. ksztatcenia na odlegtosc (KNO).
a) Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania skrotu nazwy zespotu
w brzmieniu: Ksztatcenie na odlegtos¢ — KNO.

2. Do zadan zespotu ds. KNO nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie harmonogramu dziatan zespotu (okreslenie konkretnych zadan,
0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje, termindw realizacji, itp.),

2) Promowanie ksztatcenia na odlegtos¢ — S$cista wspodtpraca z zespotami
przedmiotowymi nauczycieli w tym zakresie (okresowe i dorazne spotkania),

3) Przygotowanie i prowadzenie wewnetrznych szkolen dla kadry pedagogicznej
pracujacej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4) Udzielanie pomocy technicznej i metodycznej nauczycielom w zakresie
przygotowania materiatdw dydaktycznych do wykorzystania na platformie
edukacyjnej,

5) Przygotowanie i prowadzenie szkolen dla uczniéw (stuchaczy) korzystajgcych z
zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenie na odlegtosc.

6) Prowadzenie systematycznego monitoringu nad wdrazaniem
i funkcjonowaniem KNO w Szkole,
7) Przygotowanie i prowadzenie ewaluacji wewnetrznej dotyczacej

funkcjonowania KNO, zgodnie z wytycznymi Dyrektora Szkoty,
8) Zgtaszanie uwag i propozycji stuzgcych poprawie funkcjonowania KNO

w Szkole.
Dyrektor ustala sktad zespotu, wskazuje formy realizacji zadan oraz podaje termin
realizacji zadania.
. Zespotem kieruje przewodniczacy zespotu, ktéry powotywany jest przez Dyrektora
Zespotu na wniosek cztonkdéw zespotu.
Przewodniczgcy zespotu organizuje prace zespotu, ustala szczegdtowe zadania,
harmonogram spotkan, sposéb dokumentowania pracy, egzekwuje od cztonkdéw
zespotu wykonanie jednostkowych zadan, podejmuje decyzje o zwolnieniach
i usprawiedliwieniach nieobecnosci oraz przedstawia dyrektorowi sprawozdanie na
zakonczenie okresu dziatania zespotu.
Udziat cztonkdw zespotu w jego pracach jest obowigzkowy.

§ 33.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw lub stuchaczy.
Nauczyciel w swej pracy kieruje sie dobrem ucznidw (stuchaczy), troskg o ich rozwdj,
postawy moralne i obdarza kazdego indywidualnie poszanowaniem godnosci
osobistej.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Systematyczna kontrola pod wzgledem bezpieczenstwa miejsc, w ktorych
prowadzone s3 zajecia uczniow i stuchaczy,
2) Zgtaszanie niezwtocznie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla ucznia
(stuchacza),
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3) Kontrola obecnos$ci ucznidw na swojej lekcji, przekazanie informacji
nauczycielowi - wychowawcy o pojedynczej nieobecnosci na zajeciach,
4) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku:
a) dbatos$¢ o przestrzeganie zasad BHP,
b) opracowanie regulaminu przez opiekuna pracowni, instruktora
praktycznej nauki zawodu, a w nim uwzglednienia zasad BHP
i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznania z nim uczniow
oraz wywieszenia go w widocznym miejscu.
5) W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia ma

obowigzek:
a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec,

b) dbatosci o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci uczniéw,

d) asekuracja uczniow podczas ¢wiczen.

6) Opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych oraz wszystkich imprez
organizowanych przez szkote - kierownik wycieczki:

a) zapoznaje uczestnikdw z zasadami BHP oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

b) okresla zadania opiekuna z nim wspodtpracujgcego w zakresie realizacji
programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki
lub imprezy.

7) Opieka podczas przerw miedzy lekcjami nad uczniami:

a) wg ustalonego harmonogramu wywieszonego na tablicy ogtoszen,

b) od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas przerw
miedzylekcyjnych,

c) winna by¢ petniona aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach,

d) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurujgcych w danym dniu, dyzur
petni nauczyciel, majacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego.

8) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego obowigzkiem dyzurujgcego
nauczyciela jest zawiadomienie pielegniarki szkolnej, a nastepnie Dyrektora
Szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

9) Jesli wypadek miat miejsce w godzinach wieczornych (dyskoteka, wieczornica)
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, zawiadamia Pogotowie
Ratunkowe, Dyrektora irodzicéw,

10) Jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki- wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

11) Otoczenie uczniéw oddziatow pierwszych szczegdlng opiekg nauczyciela
wychowawcy oddziatu, ktéry zobowigzany jest w ciggu trzech tygodni
wrzesnia do zebrania poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami
informacji na temat sytuacji zdrowotnej i warunkdw domowych ucznia oraz
zatozenie teczki wychowawcy,

12) Przekazanie informacji o uczniach szczegdlnej troski pedagogowi szkolnemu
w danym oddziale i wspdlne zorganizowanie odpowiednich form opieki,

13) Prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,
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14) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i stuchaczy,

16) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw,

17) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw i stuchaczy,

18) Rzetelno$¢ w stosowaniu zasad oceniania zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi  warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania oraz
promowania,

19) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

20) Wnioskowania o wykonanie badan pedagogicznych oraz udziat w ich
przeprowadzeniu,

21) Swobodnego wyboru form i metod nauczania oraz tresci przedmiotowych
wykraczajgcych poza podstawy programowe,

22) Organizowania dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -
rekreacyjne;.

4. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) stosowanie sie do postanowien Statutu, Regulamindw i zarzadzen Dyrektora
lub innych wytycznych wtadz oswiatowych,

2) dbanie o honor Zespotu, pomnazanie jego dorobku i tradycji,

3) wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy,

4) czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotach lub
komisjach powotywanych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng,

5) dzielenie sie swoim doswiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym
nauczycielom,

6) staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) informowanie  uczniéw  (stuchaczy) na poczatku roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programu, warunkach
i sposobie oceniania klasyfikowania i promowania,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
(stuchacza) na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

9) prowadzenie konsultacji z uczniami i ich rodzicami, stuchaczami stosownie do
ich potrzeb,

10) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu wsréd wszystkich
pracownikéw Zespotu,

11) respektowanie uprawnien nauczyciela wychowawcy oddziatu lub opiekuna
stuchaczy,

12) zgtaszanie do dyrektora dostrzezonych zagrozen dotyczgcych bezpieczenstwa
i zdrowia uczniéw, stuchaczy oraz pracownikow Zespotu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) nietykalnosci cielesnej,

3) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych,

4) zgtaszania do dyrektora potrzeb w zakresie srodkow i pomocy dydaktycznych,

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczgcych Zespotu,

6) wystepowania z wnioskami w sprawach dotyczgcych organizacji i dziatalnosci
Zespotu,
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7) zwracania sie do doradcy metodycznego o pomoc metodyczng i merytoryczng,

8) proponowania oraz opracowywania innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz ich przeprowadzania,

9) wnioskowania o przeprowadzenie badan pedagogicznych oraz udziat w ich
przeprowadzeniu,

10) swobodnego wyboru form i metod nauczania oraz tresci przedmiotowych
wykraczajgcych poza podstawy programowe,

11) wyboru podrecznikdw sposréd dopuszczonych do uzytku oraz materiatow
dydaktycznych,

12) organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 realizacja

zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie poprzez organizacje

zajec¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

§ 34.

. W Zespole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopede,
ktérzy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien problemoéw dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
3.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i peftnego uczestnictwa ucznidbw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznid oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw ,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcych ucznidw,
d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2)wspotpraca z zespotem, ktdrego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,
5)wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie
zadan okreslonych w pkt 1-5.
4.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow,
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a)w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5.Szczegétowy zakres pracy pedagoga,psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy
okresla Dyrektor Zespotu.
6.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
9) Zasady udzielania pomocy:
a) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawecy, specjalisty, higienistki szkolnej, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego itp.
b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej
lekcji (w trakcie biezgcej pracy z uczniem, w innych formach
i warsztatach)
c¢) Pomoca psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie stuchaczy szkoét
policealnych ( w trakcie biezgcej pracy i w formie zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen).

d) Zajecia specjalistyczne (w uzasadnionych przypadkach) mogg odbywac
sie w czasie krotszym niz 60 minut, jednakie z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajec.

e) Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szkole obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniem. Obserwacja ma na celu
rozpoznanie istniejgcych trudnosci.

f) Istnieje obowigzek niezwtocznego udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku stwierdzenia, ze uczen
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
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g)

psychofizyczne wymaga objecia pomocay psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym
nauczyciela wychowawce oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest informowanie innych nauczycieli
i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

10) Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

a)

b)

c)

Szkota zapewnia uczniom wsparcie i zindywidualizowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng w zaleznosci od dokonanego
rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajgcych w
szczegoblnosci z:

- niepetnosprawnosci

- choroby przewlektej

- niedostosowania spotecznego

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- specyficznych trudnosci w nauce,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych
z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granicg,

- szczegdlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest
nieodptatne i dobrowolne.

Planowanie, koordynowanie dziatan odbywa sie przy wspodtpracy
nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli oraz
rodzicOw ucznia i innych specjalistow.

11) Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

a)

b)

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie. Za dziatania wychowawcze i opiekuncze odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie pedagog szkolny, wychowawcy,
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, inne poradnie w Scistej
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miare potrzeb z
organami pomocy spotecznej.

W szkole pomoc i wsparcie organizowane jest i udzielanie w formie:

- zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,

- zajec specjalistycznych, korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

- zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowe;.
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID — 19 w przypadku uczniow, u ktérych wystepuje brak mozliwosci
realizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor umozliwia realizacje zaje¢ na terenie szkoty.

12) Obowigzki nauczyciela wychowawcy oddziatu zwigzane z pomoca
psychologiczno- pedagogiczna:

a)

b)

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania
tej pomocy, okres jej wudzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy bedga realizowane.

Nauczyciel wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

13) Organizacja wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw wspodtpracuje z poradniami —
psychologiczno-  pedagogicznymi  oraz innymi  organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osdb
wymagajacych pomocy,

Pedagog szkolny koordynuje i planuje wspotprace z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng oraz prowadzi dokumentacje
wspotpracy.

Pedagog szkolny wraz z nauczycielami i nauczycielami wychowawcami
dokonujg wstepnej diagnozy wsrdd ucznidow podczas biezgcej pracy z
uczniem. Na wniosek ucznia petnoletniego, rodzica lub pracownika
szkoty Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
stwierdza, czy uczen wymaga objecia pomocg w Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Nauczyciel przedmiotowy oraz nauczyciel wychowawca oddziatu na
pisemny wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego wypetnia opinie na
potrzeby badania specjalistycznego w Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg zajecia zgodne z zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Jesli uczen byt objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng,
nauczyciel wychowawca oddziatu planujgc udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem zawarte w dokumentacji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz nauczyciel wychowawca
oddziatu osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,
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h) W/w zasady stosuje sie do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni (uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach przy planowaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej).

14) Organizacja wspoétdziatania nauczycieli z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna:

a) Jesli uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
wychowawca oddziatu planujgc udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji.

b) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz nauczyciel wychowawca
oddziatu osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

c) W/w zasady stosuje sie do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni (uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach przy planowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

d) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID — 19 wspoétpraca z poradniami odbywac sie bedzie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektronicznej.

15) Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje — dzienniki zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych i in., w dziennikach zaje¢ wpisujg ocene
postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

7.Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
niepetnosprawnych.
16) Do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  uczniéw
niepetnosprawnych powotuje sie zespot.
17) Zespdt tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.
18) Zadania zespotu:

a) Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna.

b) Prace zespotu koordynuje nauczyciel wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

c) Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,

d) W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé: na wniosek dyrektora
szkoty- przedstawiciele poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista,

e) Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespdét dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-

Strona4‘ 2



pedagogicznej udzielanej uczniom i w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu,

f) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczyc
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

g) Program okresla takze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
i sposob realizacji tych dziatan.

§ 35.

Dyrektor powierza kazdy oddziat uczniéw szkét dla mtodziezy opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym nauczycielem wychowawcg
oddziatu, natomiast kazdy oddziat stuchaczy powierza nauczycielowi zwanemu
opiekunem.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca (opiekun) opiekowat sie danym oddziatem na catym etapie
ksztatcenia ucznia (stuchacza).
. Zmiana nauczyciela wychowawcy (opiekuna) moze nastgpic:
1) z przyczyn organizacyjnych,
2) z przyczyn losowych (choroba, odejscie z pracy, itp.),
3) na umotywowany wniosek ztozony przez nauczyciela wychowawce (opiekuna)

do Dyrektora Zespotu,
4) na skutek odwotania przez Dyrektora.

§ 36.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy (opiekuna stuchaczy) jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia (stuchacza), proces jego
uczenia sie oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan pracy zespotowej uczniéw (stuchaczy),

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwigzywanie konfliktéw w danym
zespole uczniéw (stuchaczy) oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej Zespotu,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia (stuchacza),

5) planowanie i organizowanie rdéznych form zycia zespotowego, integrujgcego
zespodt uczniow (stuchaczy),

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy,

7) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danych oddziatach,

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw,

9) okreslanie potrzeb uczniéw i stuchaczy,

10) wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

11) wyrabianie trwatych nawykéw dotyczgcych potrzeby uczestniczenia w zyciu
szkolnym i kultywowanie tradycji Zespotu,

12) wyrabianie u ucznidow i stuchaczy postaw patriotycznych, obywatelskich
i etycznych,

13) rozwijanie aktywnosci uczniéw (stuchaczy) na terenie Zespotu, a takze i poza
nim,
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14) realizowanie procesu wspomagania aktywizacji zawodowej uczniéow
(stuchaczy),

15) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow (stuchaczy) na zajecia szkolne,

16) kontrolowanie frekwencji uczniéw (stuchaczy),

17) upowszechnianie kultury, sportu i rekreacji oraz turystyki,

18) biezgce $ledzenie postepdw w nauce i zachowaniu,

19) przeprowadzanie zebran z rodzicami uczniéw,

20) dokonywanie usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z obowigzkowych
zajeg,

2. Nauczyciel wychowawca (opiekun stuchaczy) prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W celu umozliwienia nauczycielowi wychowawcy (opiekunowi stuchaczy) danego
oddziatu wykonywania zadan wychowawczych i opiekurficzych daje sie mu prawo do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznymi oraz ustalenia wtasnej tematyki godzin do
dyspozycji nauczyciela wychowawcy,

2) opracowania planu wycieczek i ich organizowania,

3) ustalenia wiodacych zadan wychowawczych w danym oddziale,

4) informacji i wspétdecydowania o organizacji przez innych nauczycieli zycia
kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego uczniéw (stuchaczy),

5) zwotywania spotkan nauczycieli uczgcych w danym oddziale,

6) zwotywania zebran z rodzicami ucznidw szkét dla mtodziezy,

7) domagania sie wiasciwej realizacji obowigzkéw od nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz prowadzenia przez nich dokumentacji zwigzanej z
nauczaniem oraz rytmicznosci i zgodnosci ze Szczegdtowymi Warunkami i
Sposobami Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw,

8) do usprawiedliwiania nieobecnosci,

9) zwalniania z zaje¢,

10) opiniowania ucznia (stuchacza) na polecenie dyrektora Zespotu, pedagoga lub
psychologa szkolnego,

11) wystepowania do organdéw Zespotu o przyznanie nagrody dla ucznia
(stuchacza),

12) wystepowanie do dyrektora Zespotu o udzielenie kary dla ucznia ( stuchacza),

13) informacji we wszystkich sprawach dotyczacych jego ucznia (stuchacza).

§37.

3. Doradztwo zawodowe.
1) Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia pracy zawodowej oraz wspiera w dokonaniu swiadomego wyboru
Sciezki zawodowe;j i dalszego kierunku ksztatcenia poprzez doradztwo
zawodowe.
2) Planowanie i koordynacje doradztwa dyrektor zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole. Jesli w szkole nie ma doradcy zawodowego ,
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4.

dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno- zawodowego.
3) Wymiar godzin przeznaczony na edukacje z zakresu doradztwa zawodowego
wynosi 10 godzin w kazdym oddziale w catym okresie nauczania.
4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19
zajecia z doradztwa zawodowego odbywajg sie z wykorzystaniem metod i
technik porozumiewania sie na odlegtosé.
W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktérego zadaniem jest
w szczegodlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet

informacji dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
a takze wskazywania programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

7) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie  spotkan  szkoleniowo-informacyjnych,  udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

8) wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowe] (zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty),

9) wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami pedagogiczno —
psychologicznymi (w tym poradniami specjalistycznymi) oraz z innymi
instytucjami Swiadczgcymi uczniom i rodzicom specjalistyczng pomoc,

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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VII. UCZNIOWIE | StUCHACZE ZESPOLU

§ 38.
1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych warunkéw
i sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

7) Uczern ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych z materiatu
biezgcego bez podania przyczyny (tzw. datki). llos¢ datek uzalezniona jest od
ilosci lekcji z danych zajeé edukacyjnych w tygodniu i wynosi na okres:

a) jedng—przy 1 godzinie tygodniowo,
b) dwie — przy 2 i wiecej godzin tygodniowo.

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) korzystania z Internetu , a zasady korzystania w szkole z Internetu okresla
Regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

14) zwolnienia z lekcji lub zaje¢ praktycznych na czas wykonywania zadania na
rzecz Zespotu lub Samorzadu Szkolnego,

15) uczen (stuchacz) ma prawo w spornych sprawach odwotaé sie do Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia (Stuchacza).

§ 39.
1. Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1) dbac o dobre imie i honor szkoty, kultywowac¢ i wzbogacac jej tradycje,

2) pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez
systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych oraz praktykach zawodowych,

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne,

4) miec odrobione zadania, nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,
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5) nie opuszczaé¢ budynku szkolnego bez zgody nauczyciela wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty,

6) utrzymywac sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne i inne pomieszczenia
Zespotu w nalezytym porzadku,

7) nosi¢ ustalone przez Dyrektora obuwie zmienne oraz odziez odpowiednig dla
przedmiotow, w ktérych uczestniczy (wychowanie fizyczne, praktyczna nauka
zawodu),

8) posiadac identyfikator szkolny lub legitymacje szkolng,

a) w przypadku braku dokumentéow potwierdzajacych bycie uczniem  ZS
Nrl w Olkuszu nauczyciel wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o
zdarzeniu, a uczen zostaje ukarany zgodnie z karami statutowymi,

9) uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych, a w razie niemoznosci uczestnictwa,
w innych zajeciach wyznaczonych przez wychowawce,

10) troszczy¢ sie o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty oraz gosciom
odwiedzajgcym szkofe.

12) wykonywac polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez Dyrekcje i
nauczycieli,

13) by¢ tolerancyjnym wobec o0séb o innych przekonaniach religijnych i
Swiatopoglagdowych,

14) przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, e- papieroséw, picia alkoholu i
uzywania srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty oraz w bezposrednim jej
otoczeniu,

15) przestrzegad zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty,

16) troszczy¢ sie o zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj wiasny, kolegéw i
pracownikéw szkoty,

17) dbac o kulture jezyka,

18) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju wedtug
nastepujacych ustalen:

a) w szkole obowigzuje stréj estetyczny, stonowany kolorystycznie bez
ekstrawaganckich dodatkdw,

b) ubiér powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych
upodoban ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym,

c¢) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice itp. nie mogg zawierac
nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, nadrukdw obrazliwych,
prowokacyjnych lub wywotujacych agresje,

d) okrycia nie moga by¢ przezroczyste,
a w zestawieniu ze spddnicg badz spodniami majg zakrywac caty tutéw,

e) dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spddnice, sukienki jak i spodnie,

f)  chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju
w stonowanych kolorach, w miesigcach letnich mogg by¢ to spodnie krotkie,

g) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie
rysujgcego podtég (sportowe), o miekkiej podeszwie (u dziewczat
niedopuszczalne sg wysokie obcasy),

h) w szkole obowigzuje obuwie zmienne,
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j)

k)
1)

r)

obuwie i okrycie wierzchnie uczen ma obowigzek pozostawi¢ w szatni lub
szafce,

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosé, jednak jej ksztatt i kolor nie moze
by¢ ekstrawagancki,

dtugie wiosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekgji,
bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne majace wptyw na wyglad
uczniow nie mogg mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych
akcentdw, w ich doborze nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy i nauki, dopuszczalne jest noszenie dyskretnych kolczykdw w
uszach nie zagrazajgcych bezpieczenstwu, wszelkie inne kolczyki nalezy
usunac z ciafa na czas pobytu w szkole, uczen posiadajacy tatuaz w widocznym
miejscu ma obowigzek zakrycia go na czas pobytu na terenie szkoty,

na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia czapek lub innych nakry¢ gtowy,
na zajecia praktyczne oraz zajecia wychowania fizycznego uczern powinien
dostosowac stroj do obowigzujgcych regulamindw,

uczen powinien posiadac i nosic stréj galowy w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego tj. rozpoczecia
roku szkolnego i zakonczenia roku szkolnego, 13 i 14 pazdziernika, 22 grudnia,
jezeli wymienione daty wypadajag w dni wolne od zajeé, to stréj galowy
obowigzuje w dniach zaje¢ dydaktycznych poprzedzajgcych te daty,
egzaminéw maturalnych i zawodowych,

egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

grupowych Ilub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, jezeli jest
reprezentantem szkoty,

innych imprez okoliczno$ciowych, jezeli tego wymaga Dyrektor Szkoty.

przez stréj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczat- sukienka Ilub spddnica /spodnie/ - czarna lub granatowa,
bluzka z rekawami — biata lub w stonowanym kolorze,

dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna
marynarka, koszula w biatym lub stonowanym kolorze, krawat,

uczen powinien posiada¢ podkoszulek i bluze z logo szkoty podczas
nieoficjalnych imprez szkolnych,

19) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

b)

komodrkowych i urzadzen telekomunikacyjnych (aparaty powinny by¢
wyltgczone i schowane):

mozliwe jest korzystanie z telefondw komérkowych poza zajeciami lekcyjnymi
(podczas przerw, przed i po zajeciach),

szczegbtowe zasady reguluje procedura korzystania z telefondw komadrkowych
i sprzetu elektronicznego:

- przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest do
wytgczenia i schowania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych,

- nagrywanie dzwieku oraz obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej,

- uczniowie przynoszg do szkoty telefon lub inne urzadzenie na wifasnag
odpowiedzialnosé¢,
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- szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniéw,

- naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdérkowych na terenie
szkoty powoduje zastosowanie kar statutowych,

- w przypadku kolejnej préby uzycia telefonu komdrkowego nauczyciel
wychowawca udziela uczniowi nagany i zawiadamia o tym fakcie rodzicow lub
opiekundéw prawnych,

- uczniowie , ktorzy nagminnie nie respektujg procedury moga by¢ proszeni
przez nauczyciela o oddanie telefonu przed lekcjg w wyznaczone miejsce.

20) Uczen w Zespole Szkoét Nr 1 w Olkuszu ma obowigzek byé obecnym na

b)

c)

d)

wszystkich zajeciach edukacyjnych.
Zasady usprawiedliwiania obowigzujace w szkole:

oswiadczenie lub zaswiadczenie za czas nieobecnosci w szkole uczen dostarcza
nauczycielowi wychowawcy oddziatu lub asystentowi w dzienniczku
prowadzonym wedtug podanych zasad:

- dzienniczkiem jest zeszyt szesnastokartkowy w kratke formatu A 5,

- wszystkie kartki dzienniczka s3 ponumerowane i opatrzone parafka
nauczyciela wychowawcy,

- na pierwszej kartce dzienniczka znajduje sie podtuzna pieczatka szkoty oraz
inne informacje umieszczone przez ucznia w nastepujgcej kolejnosci: imie i
nazwisko, numer telefonu domowego, numer telefonu miejsca (miejsc) pracy
rodzicow lub prawnych opiekundéw, wzory podpiséw rodzicéw lub prawnych
opiekunow,

w szczegdlnych wypadkach, gdy nie jest mozliwe usprawiedliwienie w
dzienniczku np. w czasie pandemii, w czasie nauczania zdalnego, dopuszcza sie
usprawiedliwienie przez rodzica lub opiekuna prawnego poprzez e-dziennik , z
konta rodzica w zaktadce usprawiedliwienia i potwierdzenie tego faktu
telefonicznie przez rodzica lub opiekuna prawnego,

ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
- osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia jest nauczyciel
wychowawca oddziatu lub asystent,

- rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek kontrolowa¢ czy ich dziecko
uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne, ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty, powinni w ciggu pierwszych
trzech dni nieobecnosci ucznia w szkole powiadomic telefonicznie nauczyciela
wychowawce lub asystenta o jej przyczynach (notatka w dokumentacji
nauczyciela wychowawcy),

- nauczyciel wychowawca oddziatu lub asystent ztozeniem parafki i zapisaniem
daty pod usprawiedliwieniem poswiadcza zapoznanie sie z jego trescig i
akceptuje lub nie powdd usprawiedliwienia,

ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
- osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia jest nauczyciel
wychowawca oddziatu lub asystent,

- rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek kontrolowa¢ czy ich dziecko
uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne, ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty, majg obowigzek w ciggu
pierwszych trzech dni nieobecnosci ucznia w szkole powiadomic¢ telefonicznie
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nauczyciela wychowawce lub asystenta o jej przyczynach (notatka w
dokumentacji nauczyciela wychowawcy),

- nauczyciel wychowawca oddziatu lub asystent ztozeniem parafki i zapisaniem
daty pod usprawiedliwieniem poswiadcza zapoznanie sie z jego trescig i
akceptuje lub nie powdd usprawiedliwienia,

e) ustala sie nastepujgcy termin usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole:
- w przypadku catodniowej lub dfuzszej nieobecnosci w szkole uczen ma
obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie nauczycielowi wychowawcy nie
pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po powrocie na zajecia,

- zwolnienie ucznia z zajec (jego nieobecnos¢ usprawiedliwiona) moze tylko
wynika¢ ze ztego stanu zdrowia lub przyczyn losowych ocenianych
indywidualnie,

f)  uczen niepetnoletni, ktdry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych
przyczyn nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic teren szkoty jedynie
w towarzystwie swoich rodzicow (prawnych opiekundw) lub innej dorostej
osoby,

g) uczen niepetnoletni, ktéry z powodu waznych przyczyn nie moze uczestniczy¢
w zajeciach moze opusci¢ teren szkoty jezeli przyczyna opuszczenia jest
podana wychowawcy klasy lub asystentowi klasy przez rodzica telefonicznie i
poprzez e-dziennik lub zeszyt usprawiedliwien,

h) nauczyciel wychowawca, w dniu dokonywania czynnosci usprawiedliwiania,
moze w uzasadnionych przypadkach odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zajeciach, podajgc powdd i uzasadnienie rodzicom (prawnym
opiekunom) i zainteresowanemu,

i) nauczyciel wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach, podajac powdd i
uzasadnienie rodzicom (prawnym opiekunom) i zainteresowanemu,

j)  niedotrzymanie termindéw usprawiedliwiania nieobecnosci moze by¢
usprawiedliwione szczegblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi
terminowe dopetnienie przez ucznia obowigzku, zwtaszcza zdarzeniami
losowymi, po wyrazeniu zgody przez v-ce dyrektora,

k) w przypadku czesto powtarzajgcych sie absencji, tgcznie powyzej 40 godzin w
okresie, wychowawca moze zazagda¢ dokumentu potwierdzajgcego przyczyne
absenciji,

I) nieobecnos¢ ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej wynoszgca do 10 minut, a
na nastepnych godzinach do 5 minut jest rozumiana jako spdznienie i
oznaczana w dokumentacji szkolnej literg ,,s”,

t) uczen otrzymuje Nagane Dyrektora po czterokrotnym pisemnym Upomnieniu

Wychowawcy za samowolne opuszczenie szkoty,

m) nieobecnos¢ ucznia petnoletniego moze usprawiedliwia¢ rodzic lub uczen
petnoletni na takich samych zasadach, jak w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

21) podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasy.

§ 40.
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1. Spory miedzy uczniami (stuchaczami) rozwigzujg samorzad oddziatu, nauczyciele
wychowawcy oddziatu, opiekunowie, Samorzad Szkolny z gtosem doradczym
pedagoga szkolnego, w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Zespotu lub Rada
Pedagogiczna.

2. W szkole powotuje sie dwdch Rzecznikéw Praw Ucznia, jednego sposréd nauczycieli,
drugiego sposrod ucznidw.

3. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub
z whasnej inicjatywy.

1) Do praw i obowigzkdéw szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
a) przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ucznidw,
b) proponowanie nowych przepisdéw dotyczacych ucznidw.
2) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze:
a) inicjowac¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka
i ucznia,
b) zasiegac rady pedagoga szkolnego,
c) rozmawiac z nauczycielami, dyrekcjg o obronie praw dziecka.
3) Obowigzkiem rzecznika jest:
a) znajomosc Statutu Szkoty, Konwencji Praw Dziecka,
b) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

§ 41.
Nagrody stosowane wobec ucznidw i stuchaczy:

1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takie za wyjatkowo pozytywne
dziatania i ich efekty uczen (stuchacz) moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem,

2) pochwata nauczyciela wychowawcy (opiekuna) wobec oddziatu z wpisem do
dziennika lekcyjnego,

3) pochwata Dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich uczniéw (stuchaczy)
z wpisem do dziennika,

4) Dyplom Uznania Dyrektora Zespotu,

5) nagrode rzeczows,

6) wycieczke lub udziat w imprezie rekreacyjnej na koszt Zespotu,

7) list gratulacyjny do rodzicow,

8) wpis do Ztotej Ksiegi.

2. Whnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody mogg zgtosi¢: Samorzad Szkolny, nauczyciel
wychowawca oddziatu, nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Dyrektor
Zespotu, przedstawiciele organizacji mtodziezowych.

3. Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach, twdrcze opracowanie okreslonego
tematu, osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju,
konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiggniecie przynoszgce zaszczyt
Zespotowi i rodzicom - oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd powyzej
wymienionych, osiggniecia te mogg by¢ odnotowane na swiadectwie szkolnym.

§42.
Kary stosowane wobec ucznidw i stuchaczy:
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1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespotu i obowigzujgcych regulaminéw uczen

(stuchacz) moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez nauczyciela wychowawce (opiekuna) z odnotowaniem w

dzienniku szkolnym,

2) nagang przez nauczyciela wychowawce (opiekuna) z odnotowaniem w

dzienniku szkolnym,
3) upomnieniem Dyrektora z odnotowaniem w dzienniku szkolnym,
4) nagang Dyrektora z odnotowaniem w dzienniku szkolnym,
5) zakazem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w Zespole,
6) zakazem udziatu w wycieczkach klasowych i szkolnych,
7) zakazem petnienia funkcji spotecznych w Zespole,
8) zakazem reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
9) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu,

10) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow (stuchaczy),

11) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora szkoty,
12) skresleniem z listy ucznidéw (stuchaczy).

2. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia: w sytuacjach szczegélnie
drastycznych z pominieciem stopniowania kar. Termin trwania kary w ust. 1 pkt. 5, 6,
7 okresla kazdorazowo Dyrektor Zespotu w porozumieniu z nauczycielem
wychowawcy (opiekunem) oddziatu i pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaéd, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pouczenia

ostrzezenia ustnego

otrzezenia na piSmie

przeproszenia pokrzywdzonego

przwrdcenia stanu poprzedniego

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego nie  wylacza

zastosowania kary okreslonej w §42 ust.1.
4. Kary regulaminowe za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia:

1) w przypadku opuszczenia 40 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje

pisemne upomnienie przygotowane przez wychowawce i podpisane przez
Dyrektora Szkoty,

2) w przypadku opuszczenia 80 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje

pisemng nagane Dyrektora Szkoty,

3) po opuszczeniu 120 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca klasy jest

zobowigzany zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng,
ktora moze podjgc¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Zespotu Szkot
Nr 1w Olkuszu.

§43.
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1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgadu Szkolnego w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz

pracownikéw szkoty,

2) ztosliwego zniszczenia mienia szkolnego i mienia znajdujgcego sie w miejscu

odbywania praktyk,

3) za picie alkoholu na terenie szkoty, w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych, wycieczek i dyskotek szkolnych oraz innych imprez szkolnych,

4) za dystrybucje i posiadanie na terenie szkoty narkotykéw, srodkow

odurzajgcych, alkoholu,

5) za naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidow, nauczycieli,

pracownikéw szkoty i innych osob,

6) za fizyczne i moralne znecanie sie nad kolegami (dotkliwe pobicie,

zastraszanie, wymuszanie pieniedzy),

7) statego uchylania sie od obowigzkéw szkolnych, gdy nieobecnosci

nieusprawiedliwione wynoszg powyzej 120 godz. w ciggu roku,

8) zaktécanie porzadku i dezorganizacje pracy w Zespole,

9) jesli przebywa w areszcie sledczym na podstawie decyzji sadu.

. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:
1) przewinienia podane w ust. 1, pkt 1 - 8 bez zasiegania opinii Samorzadu
Szkolnego,

2) w przypadku braku uczestnictwa w zajeciach okreslonych w § 23 ust.5, pkt 8.
Nauczyciel wychowawca oddziatu informuje kazdorazowo rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

Uczen i jego rodzice lub stuchacz mogg odwotad sie od kary do Dyrektora Zespotu lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie do 14 dni od otrzymania
decyzji Dyrektora Zespotu.

Uczen i jego rodzice lub stuchacz mogg sie odwotac sie od przyznanej nagrody do
Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora Zespotu.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Odwotanie do organéw nadrzednych musi mie¢ forme pisemng i dokonuje sie za

posrednictwem Dyrektora Zespotu.
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VIl SzCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
1. Cele i zadania oceniania wewngtrzszkolnego

§ 44,
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia i stuchacza,
2) zachowanie ucznia.

§ 45.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia i sfuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole — w przypadkach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) formutowaniu ocen.

§ 46.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych,

2) formutowaniu ocen.

§47.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie i o btedach,

2) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w organizowaniu i samodzielnym
planowaniu procesu uczenia sie i rozwoju,

3) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach, a takze
zainteresowaniach ucznia i stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) nauczyciel udziela uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48.
1. Uczen ( stuchacz ) w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
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3) $rédroczne,
4) koncoworoczne.

§ 49,

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicdw oraz stuchaczy,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $rdédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym rozdziale,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) sprawdzanie pisemnych prac kontrolnych stuchaczy w szkole zaocznej,

6) przeprowadzenie semestralnych egzamindw klasyfikacyjnych dla stuchaczy,

7) ustalanie uczniom rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w niniejszym rozdziale,

8) ustalanie stuchaczom semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w niniejszym
rozdziale,

9) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

10)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
— 19 monitorowanie postepdéw ucznia odbywa sie na biezagco w formie
przekazywania informacji o postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

12)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
— 19 ocenia sie konkretne dziatania ucznia.

13)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
— 19 uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.

14)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
— 19 uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach,
systematycznosci, codziennego kontaktu z nauczycielami, a takize do
wykonywania polecen i zadan, posiadania wigczonej kamerki.

15)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
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— 19 uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczacych
poprawnego zachowania sie podczas lekgji.

§ 50.

1. Warunki i sposéb oraz szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Warunki i sposoéb oraz szczegétowe kryteria oceniania zachowania ucznidéw ustala
nauczyciel wychowawca.

§ 51.
Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych:

1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw (stuchaczy) na pierwszych zajeciach danego roku szkolnego
(semestru) o:

1) warunkach i sposobie oraz szczegétowych kryteriach oceniania i wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy),

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

2. Nauczyciel wychowawca oddziatu na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy

danego roku szkolnego informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

3. Nauczyciel wychowawca oddziatu oraz nauczyciele uczacy na pierwszym spotkaniu z
rodzicami we wrzes$niu danego roku szkolnego informujg rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz szczegétowych kryteriach oceniania
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania,

3) rodzice nieobecni na zebraniu nie mogg wnosi¢ zastrzezen o nieznajomosci
Szczegétowych Warunkdéw i Sposobdw Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ucznidw, a mogg by¢ zapoznani z tymi zasadami przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow lub nauczyciela wychowawce oddziatu
w uzgodnionym, pdzniejszym terminie.

4. Nauczyciel odnotowuje w dokumentacji nauczyciela fakt o zapoznaniu uczniow
o warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel wychowawca odnotowuje w dokumentacji wychowawcy fakt o zapoznaniu
uczniéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania zachowania.

6. Nauczyciel wychowawca oddziatu przed rozpoczeciem danego roku szkolnego
przygotowuje plan pracy wychowawczej z uwzglednieniem wymagan dotyczgcych
respektowania przez ucznidw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
warunki i sposéb oceniania.

7. Plan realizacji programu nauczania z uwzglednieniem materiatu nauczania oraz
poziomdéw wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom, a
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takze warunki i sposéb oceniania z kazdych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przygotowuje przed rozpoczeciem danego roku szkolnego. Warunki i sposéb oraz
kryteria oceniania zachowania przez kazdego nauczyciela wychowawce oddziatu
znajdujg sie do wgladu zainteresowanych uczniéow (stuchaczy) i rodzicéw uczniow w
sekretariacie Zespotu.

Powyzsza dokumentacja moze by¢ udostepniana nauczycielom szkoty oraz osobom
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Udostepnianie powyzszej dokumentacji innym osobom oraz rozpowszechnianie ich
poza terenem szkoty moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela, ktéry jg opracowat.

§52.

. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne zarowno dla ucznia (stuchacza) jak
i rodzicdw ucznia (prawnych opiekunow).

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene uczniowi (stuchaczowi) oraz rodzicowi
ucznia. Uzasadnienie moze mie¢ forme informacji ustnej (w formach ustnych
i posrednich sprawdzania wiedzy ucznidw (stuchaczy)). Uczen po otrzymaniu oceny
uzyskuje od nauczyciela informacje o btedach jakie popetnit oraz sposobie poprawy
oceny. W formach pisemnych uzasadnieniem oceny sg ustalone kryteria oceniania

(punktacja).
Uczniowie oraz rodzice uczniéw majg prawo wglagdu do dokumentacji oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow na wniosek sktadany nauczycielowi.

Dokumentacja zostaje udostepniona w terminie 3 dni od zgtoszenia . Uczniowie oraz
rodzice ucznidw mogg utrwala¢ dokumentacje za pomocy zdjec.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na lekcji
w dniu oddania prac a rodzicom na zebraniach z rodzicami lub na godzinie do
dyspozycji rodzica.

Nie udziela sie informacji o osiggnieciach uczniéw (stuchaczy) osobom
nieuprawnionym.

§ 53.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej), dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nalezy przez to
rozumiec trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej,
o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej).
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4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 54.

1. Nauczyciel podczas zaje¢ z wychowania fizycznego powinien bra¢ pod uwage nie tylko
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, ale takze systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza,
wskazujgca jakich éwiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor na
pisemny wniosek rodzicow zawierajgcy opinie wydang przez lekarza o ograniczonej
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.

1. Dyrektor Zespotu Szkdét na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 56.

1. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztafci sie, lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztafci sie.
2. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktéry nie ukoncyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zajeé realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdw, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztafci sie.

§ 57.

1.Informacje o postepach i trudnosciach w nauce ucznia przekazuje rodzicom nauczyciel
wychowawca oddziatu w formie poufnej na spotkaniach oddziatu, organizowanych
co najmniej czterokrotnie w ciggu roku szkolnego.

2. Rodzice mogg zasiegac informacji o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci w
trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu
spotkania z nim.

3. Nauczyciele swoje uwagi dotyczace stosunku ucznia do obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji programu nauczania danego przedmiotu mogg wpisywaé do zeszytu
przedmiotowego oczekujgc potwierdzenia zapoznania sie z uwagg podpisem rodzica.

4. Informacja o postepach lub trudnosciach w nauce ucznia moze byé przekazana
w bezposredniej rozmowie po zaproszeniu przez nauczyciela lub nauczyciela
wychowawce rodzica do szkoty lub w formie rozmowy telefoniczne;j.

5. Nauczyciel kazdorazowo po odbytej rozmowie z rodzicami na temat postepdw
i trudnosci w nauce ucznia lub jego zachowania odnotowuje ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.
§ 58.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
§ 59.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg oddzielne przepisy.

§ 60.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry).
2. Termin zakoniczenia pierwszego okresu (semestru) oraz rozpoczecia okresu drugiego
(semestru) okresla Dyrektor Zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego (zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego).
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Klasyfikacja srédroczna ucznidéw odbywa sie na zakonczenie okresu pierwszego.
Klasyfikacja roczna ucznidbw odbywa sie na zakonczenie okresu drugiego
z uwzglednieniem ocen srédrocznych.

Klasyfikacja semestralna stuchaczy odbywa sie na koniec kazdego semestru.

3. Szczegbtowe zasady oceniania

§61.
Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie nie pdzniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem pierwszego okresu.

§62.
Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie ocene $rédroczng.

. Jezeli dane zajecia edukacyjne nauczane s3 w danym roku szkolnym tylko

w pierwszym okresie, to ocena $rdédroczna staje sie oceng roczna.

Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie nie pdzniej niz na 4 dni przed feriami
letnimi.

Klasyfikacje semestralng stuchaczy szkét w formie stacjonarnej przeprowadza sie nie
pdzniej niz na 7 dni przed koAcem semestru jesiennego lub przed feriami letnimi,
a stuchaczy szkét w formie zaocznej nie pdzniej niz w ostatnim dniu semestralnych
egzamindw ustnych.

§ 63.

. Co najmniej na 4 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia
(stuchacza) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w formie pisemnej lub ustnej.

Uczniowie i rodzice otrzymujg informacje o rocznych (okresowych) ocenach
klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach z rodzicami, na
godzinie do dyspozycji rodzica. Stuchacze wyzej wymieniong informacje mogg
uzyskaé w sekretariacie szkoty i na podstawie wpisu dokonanego w indeksie przez
nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin.

Nauczyciel wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
przekazuje w terminie ustalonym przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na obowigzkowym dla rodzicow
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spotkaniu z nauczycielem wychowawcgy, pisemny wykaz przewidywanych dla danego
ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Nieobecnos¢ rodzica na obowigzkowym spotkaniu oznacza przyjecie przez rodzicow
wystawionych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzajg w dokumentacji nauczyciela
wychowawcy.

§ 64.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala nauczyciel wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w formie pisemnej), ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajac te opinie.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do oddziatu programowo wyzszego (na semestr programowo
wyzszy) ani na ukoniczenie szkoty.

. Z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ocene klasyfikacyjng ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng i celujgcg kofcowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 65.
. Oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne dla uczniow (stuchaczy) ustalane sg w stopniach wedtug nastepujgcej
skali ocen:

1) celujacy, cyfra: 6, w skrécie: cel,

2) bardzo dobry, cyfrg: 5, w skrdcie: bdb, b.dobry,

3) dobry cyfra: 4, w skrécie: db, dob,

4) dostateczny, cyfra: 3, w skrécie: dst, dost, dt, dostat,

5) dopuszczajgcy, cyfra: 2 w skrécie: dop, dp, dps, dopusz, dopuszcz,

6) niedostateczny, cyfrg: 1 w skrdcie: ndst, nd.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniu, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 6.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien sie dalej uczyc.
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§ 66.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,-”, ,="” w ocenach biezgcych i $rédrocznej
klasyfikacyjnej za wyjatkiem znaku ,,+”przy stopniu celujacy i znakéw ,+” ,-” =" przy
stopniu niedostateczny.
. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie uzywanie nastepujacych skrétéw:

1) np - jako oznaczenie zgtoszonego przez ucznia nie przygotowania sie do zaje¢,

2) nb - jako oznaczenie nieobecnosci na sprawdzianie klasowym.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
cyfra.
. Oceny ze sprawdzianow pisemnych wpisuje sie do dziennika ,na czerwono”,
z kartkéwek ,, na zielono”.
. Oceny klasyfikacyjne roczne dla ucznidow i semestralne dla stuchaczy wpisuje sie
w dokumentacje przebiegu nauczania w petnym brzmieniu w jednej linii.
. Srednia wazona moze by¢ elementem pomocniczym przy ustalaniu oceny rocznej
(srédrocznej). Nauczyciel przy ustalaniu oceny bierze pod uwage wiedze i
umiejetnosci wymagane przez program nauczania oraz postepy ucznia w nauce lub
ich brak.

§67.
Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustala oceny na podstawie
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetego programu nauczania oraz
kryteridw na poszczegdlne stopnie ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu.
Na ocene $rédroczng, roczng sktadajg sie oceny biezgce uwzgledniajgce rézne formy
aktywnosci uczniéw, wystawiane systematycznie w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny.
. W przypadku realizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ocene
klasyfikacyjng ustala instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych w przypadku praktyki w CKP ocene klasyfikacyjng ustala instruktor
praktycznej nauki zawodu.

§ 68.
. Sposobami sprawdzania wiedzy ucznidow (stuchaczy) s3:
1) Formy ustne:
a) Odpowiedzi: dialogi, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na
pytania problemowe,
b) Wypowiedzi: udziat w  dyskusji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie,
c) Recytacje,
2) Formy pisemne :
a) Kartkowki (takze testowe) — dotyczg ostatnich trzech tematow
lekcyjnych, bez zapowiedzi, trwajg do 15 minut,
b) Sprawdziany (poprzedzone wpisem w dzienniku) — dotyczg kilku
tematdéw zwigzanych z jednym zagadnieniem lub dziatem nauczania,
zapowiedziane najpdzniej na tydzien przed wiasciwym terminem; musi
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zosta¢ podany zakres materiatu, do 90 minut, wpisywanie kolorem
czerwonym,

c) Prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wtasna twdrczosé, wypracowania
literackie.

3) Formy posrednie:

a) Referaty — przygotowane w domu, wygtaszane na lekcji,

b) Wykonywanie ¢wiczen na lekcji,

c) Projekty,

d) Sprawozdania z ¢wiczen konstrukcyjnych,

e) Zadania praktyczne.

. Z kazdej formy pisemnych sprawdziandw uczen (stuchacz) otrzymuje tylko jedng

ocene.

. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

§ 69.
Pozostate formy pisemne (np. kartkéwki) mogg odbywac sie kazdego dnia, bez
ograniczen, niezaleznie od zapowiedzianych prac pisemnych.
Czestotliwos¢ oceniania :
1) W ciaggu okresu nauczyciel powinien ocenic ucznia co najmniej :
a) jedng oceng za sprawdzian i dwiema innymi, przy tygodniowym
wymiarze godzin : 1
b ) dwiema ocenami za sprawdzian i dwiema innymi , przy tygodniowym
wymiarze godzin: 2,

c ) dwiema ocenami za sprawdzian i trzema innymi, przy tygodniowym

wymiarze godzin: 3,

d ) trzema ocenami za sprawdzian i trzema innymi, przy tygodniowym

wymiarze godzin: 4 i wiecej

§ 70.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw (stuchaczy) o terminie
pisemnego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujgc ten fakt
wpisem do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac w ciggu dwdch
tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu, a w ciggu jednego tygodnia od daty
przeprowadzenia kartkéwki.

. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po omdwieniu z uczniami

(stuchaczami), nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako
dokumentacje przebiegu nauczania.

Nauczyciel umozliwia poprawe oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego
tylko jeden raz w ciggu dwdch tygodni od terminu przekazania uczniom informacji
o ocenach.

Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu w pierwszym terminie (z powodoéw
usprawiedliwionych) ma obowigzek napisa¢ te prace w dodatkowym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie (w ciggu dwdch tygodni po powrocie do szkoty).

Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie w pierwszym terminie (z powoddéw
nieusprawiedliwionych), ma obowigzek napisa¢ sprawdzian na nastepnych zajeciach
(w ciggu jednego tygodnia).
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7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej (czastkowej), w ciggu
dwéch tygodni. Po tym terminie nie ma mozliwosci poprawy czastkowych ocen
niedostatecznych.

8. Sprawdziany podlegajg ocenianiu wg nastepujgcego schematu procentowego:
mniej niz 30% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100 % - celujacy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych lub przedmiotéw maturalnych mogg odstgpic
od wyzej wymienionych kryteridw i ustali¢ wtasng punktacje, ktdrg majg obowigzek
przedstawi¢ uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego w Szczegdétowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow.

9. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ uczniom (stuchaczom) punktacje lub kryteria oceny
wszelkich prac pisemnych.

1) Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
(stuchaczowi) oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra.

4. Ogdlne kryteria na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych

§71.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

1) samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danym oddziale, proponuje rozwigzania nietypowe, uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

2) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych kwalifikujgc sie
do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

§72.
1. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale (semestrze),

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

§73.
1. Stopien dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:
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1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale (semestrze), ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, jest aktywny na lekcjach.

§ 74.
1. Stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danym oddziale (semestrze) w stopniu podstawowym,
2) potrafi rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

§ 75.
1. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 76.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry nie spetnit wymagan na stopien
dopuszczajacy.

§77.
1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie  wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

3) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania,

4) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakéw,

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidw,

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw,

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggniec
edukacyjnych uczniéw,

9) informowanie uczniédw na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej (sSrédrocznej),

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych,

11) informowanie ucznidw i rodzicbw o stopniu opanowania materiatu;
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
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§78.
1. Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,

3) regularne odrabianie zadan domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow céwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw na wychowaniu fizycznym.

§79.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 zastrzezenia wnosi sie w formie
pisemnej korespondencji ztozonej w sekretariacie szkoty

5. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych

§ 80.
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub
semestralna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, jest
zobowigzany przekazac uczniowi zakres materiatu i zakres wymagan na poszczegdlne
oceny.

§ 81.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

§ 82.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, a takze zajeé¢ praktycznych przy ksztatceniu
zawodowym, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 83.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sie

w styczniu — po zakoriczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do korica lutego.

10.

§ 84.

Egzamin poprawkowy w szkotach dla mtodziezy przeprowadza Komisja powotana
przez Dyrektora.
W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-

jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek Komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
Komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W szkole policealnej egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza) wraz z pisemng pracg ucznia (stuchacza).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).
Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz odpowiednio do korca
wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu, moze zwrécié
sie do Rady Pedagogicznej z prosbg o promocje do oddziatu programowo wyzszego
pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w oddziale programowo wyzszym.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
oddziale programowo wyzszym (semestrze programowo wyzszym).
Promocje ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych odnotowuje sie w arkuszu ocen zamieszczajac klauzule: ,,Uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia ......... promowany do klasy nastepne;j”.
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6. Sposdb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych

§ 85.
Uczen (stuchacz) moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (stuchacza) na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen (stuchacz) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen (stuchacz) realizujgcy indywidualny
program lub tok nauki albo obowigzek nauki poza szkotg. Uczniowi temu nie ustala
sie oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego i zajeé praktycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Jezeli uczen (stuchacz) nie jest klasyfikowany z jednych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad zaje¢ praktycznych, to nie jest klasyfikowany z catosci zajec
praktycznych.
Uczen ( stuchacz) nieklasyfikowany w czasie klasyfikacji $rédrocznej ustala
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne zasady zaliczenia materiatu.

§ 86.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 87.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem (stuchaczem)
i rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych.

§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny - dla ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w stosunku do ktérego Rada Pedagogiczna
wyrazita zgode na egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
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w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. W przypadku, gdy uczen z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie ustala sie dla niego ostateczne oceny koricoworoczne.
Uczen otrzymuje oceny niedostateczne ze wszystkich przedmiotéw, z ktérych byt
nieklasyfikowany.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

4. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

5. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

§ 89.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

§ 90.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych przy ksztatceniu zawodowym z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Zespdt Szkdét organizuje w ustalonym przez Dyrektora
terminie zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§91.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§92.
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania.

§93.
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10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyziszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2
dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub
uczen, jesli uczen spetnia wszystkie nastepujgce warunki:
1) ma bardzo wysokag frekwencje (co najmniej 90% na zajeciach szkolnych,
w szczegolnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny),
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra.
Jesli uczen nie spetnia powyziszych warunkdw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

. Whniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) musi zawierac

uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka
uczen sie ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie
poézniejszym niz 2 dni od daty zfozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Podczas egzaminu obowigzujag wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej tych zajec.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, w formie praktycznej lub
¢wiczeniowej z ksztatcenia praktycznego, informatyki i W-F —u.
Egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene w wyniku
egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Z egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) imie i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,
2) termin egzaminu,
3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,
4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
ustnego,
5) wynik egzaminu,
6) uzyskang ocene.
Protokot przechowuje sie w teczce, w dokumentac;ji sekretariatu.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyiszona w przypadku spetnienia co
najmniej dwéch warunkow:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego,
3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty, oraz spetnienia co najmniej jednego
z ponizszych warunkow:
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a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnos$ciami w nauce,

b) aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub
klasowej, wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu
z nauczycielem wychowawca lub dyrektorem,

c) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;j,

d) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza
w swojej klasie,

e) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub

pozaszkolnych,

f) praca na rzecz poprawy wyglagdu estetycznego pracowni lub

pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawce,

g) aktywne uczestnictwo w zespole realizujgcym projekt edukacyjny.
Warunkiem koniecznym jest 90 % frekwencja na zajeciach szkolnych oraz
przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujgcych w szkole regulamindw.

11. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pdzniejszym niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

12. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiegajgc opinii innych nauczycieli. Z postepowania
sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,
jego osiagnieé, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang ocene.

8. Warunki i sposéb zmiany rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych po zgtoszeniu zastrzezen do niej.

§94.

3. Uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia mogg zgtosié¢ zastrzezenia w formie pisemnej
z odpowiednim umotywowaniem do Dyrektora jezeli uznajg, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z
uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczgcy
komisji,
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7.

10.

11.

12.
13.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtfasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego jesli jest ona jedyng lub jedng z dwdch przy
wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng na egzaminy poprawkowe.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdélnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie pézniej niz w terminie do 30 wrzeénia lub do
30 marca w przypadku stuchacza.

§ 95.
Powyzszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez Komisje w tym trybie postepowania jest ostateczna.

9. Zasady oceniania i klasyfikowania w szkole policealnej o formie zaocznej

§ 96.
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

1) Egzaminy semestralne w Szkole Policealnej Nr 1 przeprowadza sie w miesigcu
styczniu i czerwcu.

2) Na miesigc przed terminem egzamindw semestralnych nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja
pisemnie stuchacza Szkoty Policealnej Nr 1 o zachodzacych przestankach do
dopuszczenia do egzaminu.

3) Nie p6zniej niz w kolejnym dniu roboczym po zakonczeniu wszystkich zaje¢ na
kierunkach ksztatconych w Szkole Policealnej Nrl w trybie zaocznym, odbywa
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6.

1.

sie  konferencja dopuszczeniowa potwierdzajagca dopuszczenie do
egzamindw.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co
najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje z danego przedmiotu oraz
uzyskat z wymaganych c¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach Szczegdétowych Warunkdw i Sposobdw Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ucznidw.

. Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia je stuchaczom

najpdzniej do korica pierwszego miesigca nauki.
Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz na cztery tygodnie przed sesjg egzaminacyjna.
Prace kontrolne oceniane sg wg nastepujacych kryteridw:
1) Ocena — celujgcy:
Praca kontrolna zawiera zakres zatozed okreslonych przez prowadzacego
zajecia; sposéb wypowiedzi jest logiczny i spdjny, zilustrowany poprzez liczne
rysunki, schematy, wykresy, tabele lub zdjecia. Wykorzystany materiat
pochodzi z wielu Zzrédet, wykaz ktdérych powinien by¢ zamieszczony na
ostatniej stronie pracy kontrolnej w rozdziale ,Bibliografia”.
2) Ocena — bardzo dobry:
Praca kontrolna zawiera tresci zgodne z programem nauczania lub zgodnie
z zatozeniami ustalonymi przez prowadzgcego zajecia; tres¢ wypowiedzi jest
poprawna, spdjna i logiczna, zilustrowana przez rysunki, schematy, wykresy
lub tabele (zdjecia). Wykorzystany materiat pochodzi z kilku zrédet, wykaz
ktérych powinien by¢ podany na ostatniej stronie pracy kontrolnej w rozdziale
,Bibliografia”.
3) Ocena- dobry:
Praca kontrolna napisana jest na temat, wykonana poprawnie, jest zgodna
z ustaleniami i wskazéwkami podanymi przez prowadzgcego zajecia lekcyjne.
4) Ocena — dostateczny:
Praca napisana na temat, lecz nie spetnia wszystkich zatozen okreslonych
przez prowadzgcego zajecia lekcyjne.
5) Ocena — dopuszczajacy:
Tres$¢ pracy kontrolnej nieznacznie odbiega od zadanego tematu i nie spetnia
zatozen okreslonych przez prowadzgcego zajecia lekcyjne.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
konsultacje drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng
w ramach Szczegdétowych Warunkdw i Sposobdow Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ucznidw.

§97.
W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne,
w formie pisemnej, z dwdch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztatci. Wyboru przedmiotéow dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w
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tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

. Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z
danych zajeé edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych
zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

. Zwolnienie z formy ustnej egzaminu semestralnego jest réwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;j .

§ 98.
Egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakonczeniu konsultacji zbiorowych
z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Terminy egzamindw semestralnych dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor podajac je do wiadomosci stuchaczy co najmniej dwa tygodnie wczesniej.
. Stuchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy semestralne
(w tym jeden pisemny i dwa ustne lub tylko trzy ustne).
Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele uczacy danych
zajec¢ edukacyjnych w oddziale.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela tego przedmiotu.

§ 99.

. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materiatu nauczania obowigzujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je
Dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.
Tematy do momentu egzaminu zabezpiecza Dyrektor. Przy opracowywaniu tematéw
przez nauczyciela i ich przechowywaniu, Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Egzamin semestralny pisemny trwa 90 min.

. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne, wykonujg stuchacze na przygotowanych
przez egzaminatora arkuszach papieru formatu A4 opieczetowane pieczecig podtuzng
szkoty.

Na egzaminach pisemnych stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatoréw, stownikéw jezyka obcego oraz innych pomocy ustalanych kazdorazowo
przed semestralng sesjg egzaminacyjng przez Rade Pedagogiczna.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 100.
Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktdrg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
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Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi.

4. Lliczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza od liczby zdajgcych, ale nie
mniejsza niz trzy.

5. Tres$é pytan powinna obejmowaé materiat nauczania realizowany w semestrze.

6. Zestawy pytan opracowane przez nauczyciela egzaminujgcego zatwierdza Dyrektor
najpdzniej na trzy dni przed egzaminem. Tematy do momentu egzaminu zabezpiecza
Dyrektor. Przy opracowywaniu tematdéw przez nauczyciela i ich przechowywaniu
przez Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.

7. Odpowiedzi ustne na egzaminie semestralnym oceniane sg wg nastepujgcych
kryteridw:

1) Stopien celujgcy - otrzymuje stuchacz, ktory w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci (w 100%) przewidziane programem nauczania oraz umie je
powigzac¢ z innymi dziedzinami wiedzy.

2) Stopien bardzo dobry- otrzymuje stuchacz, ktéry przyswoit sobie wiedze
i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w 95% w danym
semestrze.

3) Stopien dobry- otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci okreslone
W programie nauczania w 75% w danym semestrze.

4) Stopien dostateczny — otrzymuje stuchacz, ktéry posiadt podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania w 50%.

5) Stopien dopuszczajgcy — otrzymuje stuchacz, ktéry posiadt wiedze koricowa
przewidziang w programie nauczania w 30%.

8. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujgcy sporzadza
protokot.

1) Protokét zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) nazwe kierunku ksztatcenia, typ szkoty, oznaczenie semestru,

c) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

d) termin egzaminu,

e) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

f) zadaniaioceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2) Do protokotu dotgcza sie:

a) prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej)
egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu
w formie ustnej)

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego)

9. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane

w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z

tych zajeé
lub
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
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lub
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego w dokumentacji przebiegu
nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 101.

. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z tych zajec
edukacyjnych, z ktérych obowigzujg pisemne i ustne egzaminy semestralne. Z zaje¢
praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatkowym moze by¢ przeprowadzony
po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej niz do dnia 31
sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz przystepuje
do egzaminu w terminie dodatkowym.

§ 102.

. Stuchacz, ktéry na egzaminie poprawkowym lub na egzaminie w terminie
dodatkowym otrzymat ocene niedostateczny nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. Stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonych terminach nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i moze powtarzac semestr.

Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjgtkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§ 103.
Do egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego zestaw trzech pytan (zadan)
do czesci ustnej oraz tematyke pracy pisemnej przygotowuje nauczyciel lub zespét
nauczycieli uczacych danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
. Stopien trudnosci pytan musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceny, o ktérg ubiega sie stuchacz.

§ 104.

. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza sie te zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio ocene
klasyfikacyjna wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
te zajecia.
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Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
nie.

. Zwolnienie, o ktorym mowa powyzej, moze dotyczy¢ semestru, kilku semestréw lub

catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajec
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie: zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz konczy szkote policealna, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w wyniku egzaminéw semestralnych w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystgpit do obu czesci egzaminu zawodowego.

Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemna deklaracje dotyczgca przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie.

Szczegbétowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 105.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. 2022.2230. Art.44.1, Art 164 ust 3i 4, Dz. U.2021.1082).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lubpokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja w
skfadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjnych, z ktorych

jestprzeprowadzany ten egzamin.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:
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1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza
jest udostepnianastuchaczowi do wgladu na jego wniosek.

10. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 7 udostepniana jest stuchaczowi do wgladu na
terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela.

§ 106.

1. Dyrektor Szkoty Policealnej Nr 1:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie lub dyplom mistrza —
w zawodzie w ktdrym sie ksztatci,

zaswiadczenie  wydane  przez  pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:

a)

b)

c)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci,
zaswiadczenie  wydane  przez  pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci.
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. Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ powinno by¢ przedtozone
Dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawdd pokrewny
odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktérym stuchacz sie
ksztatci.

. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zdaje egzamin uzupetniajgcy na zasadach okreslonych dla egzaminow
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupetniajgcego okresla Dyrektor Szkoty.

. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu
w terminie i u pracodawcy wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

. Stuchacz kursu kwalifikacyjnego, ktéry pracuje w zawodzie, w ktérym sie ksztatci
moze zwrdci¢ sie do Dyrektora z wnioskiem pisemnym o zwolnienie z odbywania
praktyki zawodowej przedstawiajgc zaswiadczenie od pracodawcy.

11. Zasady oceniania i klasyfikowania w szkole policealnej - tryb stacjonarny

§ 107.
Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne:
semestralne i koricowe.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.
W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w
wyniku egzamindw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
uzyskane w wyniku egzamindw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoniczenia szkoty.

§ 108.
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) konicowe.
Oceny wymienione w punkcie 1 wyrazane sg wedtug skali:
1)  celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2pkt 1 —5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa w ust. 2 pkt
6.
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5. Kazda ocena powinna uwzgledniac: stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan
edukacyjnych,systematycznos¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.
6. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegélnych ocen:
1) ocene celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej, bedace efektemsamod:
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdwteoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania,
c) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczaniaprzedmiotu w danym semestrze,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzystaé z réznorodnych zrédet informacji,
d) faczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje jg w
nowychsytuacjach.
3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem
nauczania, w tymopanowat tresci ztozone,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomoca nauczyciela
problemytypowe,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci.
6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych

programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
7.nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie
wykazuje checi wspdtpracy z nauczycielem.

§109.
Podstawag kwalifikowania stuchacza w szkole policealnej dla dorostych sg egzaminy semestralne z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
przeprowadzone w ostatnim tygodniu danego semestru.
1. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z

dwdch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
Wyboru przedmiotéw dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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2. Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z
danych zajeé edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
w formie pisemne otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

3. Zwolnienie z formy ustnej egzaminu semestralnego jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
4. Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej dla dorostych dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajeé, oraz wyskat z tych zajeé oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. O formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego decyduje
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych.

7. Prace kontrolne przechowywane sg w szkole do korica danego semestru.

8. Egzamin semestralny z zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego.

9. Stuchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy semestralne
(w tym jeden pisemny i dwa ustne lub tylko trzy ustne).

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut, przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

11. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materiatu nauczania obowigzujgcego w
danym semestrze opracowuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu i przedktada je
Dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem. Tematy
do momentu egzaminu zabezpiecza Dyrektor. Przy opracowywaniu tematéw przez
nauczyciela i ich przechowywaniu, Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.

13.Egzamin ustny skfada sie z trzech pytan problemowych lub zadaid do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

14. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.

15. Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi.

16. Liczba kart egzaminacyjnych powinna byé wieksza od liczby zdajgcych, ale nie mniejsza
niz trzy.

17. Tres¢ pytan powinna obejmowac materiat nauczania realizowany w semestrze.

18. Zestawy pytan opracowane przez nauczyciela egzaminujgcego zatwierdza Dyrektor
najpdzniej na trzy dni przed egzaminem. Tematy do momentu egzaminu zabezpiecza
Dyrektor. Przy opracowywaniu tematdw przez nauczyciela i ich przechowywaniu przez
Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.
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19. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
20. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym semestrze.
21. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujgcy sporzadza
protokot.
1) Protokdt zawiera:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
b) imieinazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
c) termin egzaminu,
d) imionainazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu,
e) zadaniaioceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2) Do protokotu dotgcza sie:
a) prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej)
egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwiezta informacja o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w
formie ustnej) —w przypadku egzaminu w formie ustne;j,
c)wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminy w
formie zadania praktycznego) — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
22. Jezelistuchacz:
1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajeé
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1, ocenuznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiastoceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

23. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §38 i §39.

24. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, zostaje skreslony z

listy stuchaczy.

25. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

26. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz
do koncalutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.
27. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje sie przepisy ust. 11 — 22.
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10.

11.

§110.

Formami oceniania stuchaczy w formie stacjonarnej sg odpowiedzi ustne, prace
klasowe, pracedomowe, testy, kartkowki, egzaminy semestralne.
Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisanedo dziennika lekcyjnego.
W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz
trzy.

Prace klasowe muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie, omdwione na zajeciach, udostepnione stuchaczowi do wgladu
nastepnie przechowanedo korica semestru.

Sprawdziany, prace klasowe oraz inne prace i ¢wiczenia — podlegajg ocenianiu wg
nastepujgcego schematu procentowego:

mniej niz 30% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100 % - celujacy

Nauczyciele przedmiotow zawodowych mogg odstgpi¢ od wyzej wymienionych
kryteridw i ustali¢ wtasng punktacje, ktérag majg obowigzek przedstawié stuchaczom
na poczatku semestru.

Stuchacz ma prawo tylko raz poprawic prace klasowg w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie.Stopien uzyskany z niej wpisuje sie do dziennika obok poprzedniego.

Oceny z prac klasowych nalezy wpisywaé do dziennika kolorem czerwonym.

Kartkéwki (15 — 20 minut) sprawdzajgce wiedze z biezgcego materiatu nie musza
byézapowiadane, powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia.
Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego semestru.

llos$¢ ocen biezgcych w semestrach w formie stacjonarnej to — 3 oceny biezace.
Szczegdtowe podstawy dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego okreslajag
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej.

§111.
Nauczyciele na poczatku kazidego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
Oceny sg jawne, na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel uzasadnia ocene biezgcg na wniosek stuchacza w formie pisemnej w ciggu
3 dni od dnia otrzymania wniosku. Na ustng prosbe uzasadnienia oceny biezacej,
nauczyciel odpowiada w formie ustnej.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu. Informacja dla kazdego stuchacza sporzagdzona jest w
formie tabeli, ktérg stuchacz podpisuje. Poinformowanie stuchaczy jest odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.
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Na ostatnich zajeciach lekcyjnych poprzedzajacych termin egzamindw semestralnych
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg kazdemu stuchaczowi
wyliczy¢ i wpisa¢ do dziennika frekwencje w procentach przy ocenach czgstkowych.

§112.
Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny zdwéch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
pozakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie w formie pisemnej, z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych w formie ustne;.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Czesc pisemna egzaminu poprawkowego trwa 90 minut, czes¢ ustna — 15 minut. Z
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko
nauczyciela egzaminujgcego, termin egzaminu, imie i nazwisko stuchacza, ktéry
przystgpit do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace stuchacza (w przypadku egzaminu w formie pisemnej) lub informacje o
ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie ustnej) i zwieztg informacje o
wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego (w przypadku egzaminu w formie
praktycznej).
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §39.

§113.
. Stuchacz, ktéry na egzaminie poprawkowym lub na egzaminie w terminie

dodatkowym otrzymat ocene niedostateczny nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. Stuchacz, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonych terminach nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i moze powtarzac¢ semestr.

Dyrektor Szkoty moze wyrazié zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktycznych.

. Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

W wyjgtkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.
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§114.

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych ma forme
zadania praktycznego.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdiniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem.

5. Egzamin sprawdzajgcy jest komisyjny. W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe.

7. Komisja sporzgdza protokét z egzaminu zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
byt przeprowadzony sprawdzian, skfad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu, stanowigcego
zatacznik do arkusza ocen stuchacza, dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

8. Na podstawie protokotu opiekun semestru dokonuje wpisu w arkuszu ocen.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

§115.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
ucznidéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232).

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lubpokrewnych zajeé edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja w
sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w

szczegoblnosci:

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
4) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5,
5) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
6) imieinazwisko stuchacza,
7) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
8) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

9. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana
stuchaczowi do wglagdu na jego wniosek.

10. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 7 udostepniana jest stuchaczowi do wglagdu na terenie
szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela.

11. Dyrektor Szkoty Policealnej Nr 1:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —

w zawodzie w ktérym sie ksztatci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolnié¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —

w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztaftci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

Strona8 6



12.

13.

14,

15.

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie

w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym

w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci.
Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust.11, pkt. 2, ppk c powinno by¢ przedtozone
Dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 11, pkt.1, ppk b moze nastgpic¢ po stwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty na podstawie przedtozonych dokumentdw, ze zawdd
pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym
stuchacz sie ksztafci.
Stuchacz, ktoéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zdaje egzamin uzupetniajgcy na zasadach okreslonych dla egzamindéw
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupetniajgcego okresla Dyrektor Szkoty.
Stuchacz, ktoéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetnic¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu
w terminie i u pracodawcy wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§116.

. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania

nauki zalicza sie te zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
te zajecia.

. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin

eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na
nie.

. Zwolnienie, o ktdrym mowa powyzej, moze dotyczy¢ semestru, kilku semestréw lub

catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajec
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie: zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

. Stuchacz koniczy szkote policealng, jesli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg

sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w wyniku egzamindw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do obu
czesci egzaminu zawodowego.
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6. Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada

pisemnadeklaracje dotyczacq przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym

zawodzie.

Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$lajg odrebne przepisy.

8. Zdajacy, ktdéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje wzawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

N

10. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania i klasyfikowania zachowania

§117.
Ocena zachowania ucznia spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

§ 118.
1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia oraz oceny biezace ustala
nauczyciel wychowawca oddziatu wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe, cyfra: 6, w skrécie: wz,
2) bardzo dobre, cyfrg 5, w skrécie bdb, bd, b. dobry,
3) dobre, cyfra: 4, w skrécie: db, dob,
4) poprawne, cyfra: 3, w skrdcie: pop,
5) nieodpowiednie, cyfra: 2, w skrécie ndp,
6) naganne, cyfrg 1, w skrdcie ng, nag.

§ 119.

1. Oceny biezgce zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel wychowawca
oddziatu lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel zastepujacy czasowo wychowawce
W porozumieniu z uczniami minimum jeden raz w miesigcu uwzgledniajgc ustalone
kryteria ocen zachowania.

2. Wychowawca na biezgco dokonuje oceny zachowania ucznia w odniesieniu do
kryteridw stosujgc odpowiednie zapisy ocen biezgcych wyrazonych cyfrg wg
nastepujacych zasad:

1) na podstawie wtasnych obserwacji zachowan ucznia : skala ocen od 6 do 1,
2) na podstawie wpiséw w dzienniku przez innych nauczycieli:
a) nagroda za udziat w reprezentowaniu Zespotu Szkét lub wtasnego
srodowiska - 6,
b) pochwata ucznia -5,
c) wpis o niestosownym zachowaniu - 2,
d) wpis o naruszeniu Regulaminu - 2,
e) wpis o nagannym zachowaniu sie - 1,
f) nagana wychowawcy i dyrektora - 1.

3. Przy ocenach biezgcych i ocenie srddrocznej klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza sie
stosowanie znakow: ,plus”, ,minus” za wyjatkiem znaku ,,plus” przy ocenie wzorowej
i znaku ,,minus” przy ocenie naganne;.

§ 120.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dysfunkcje rozwojowe potwierdzone opiniami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

§ 121.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala nauczyciel wychowawca
oddziatu lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel zastepujacy czasowo nauczyciela
wychowawece po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Punktem wyjscia przy ustalaniu srdodrocznej oceny zachowania ucznia jest odniesienie
sie do wymagan na ocene dobra.

Nauczyciele zgtaszajg do nauczyciela wychowawcy oddziatu swoje opinie o ocenie
zachowania w formie pisemnej przed zebraniem z rodzicami, nie pdzniej niz na
miesigc przed sréodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczniowie danego oddziatu zgtaszajg nauczycielowi wychowawcy swoje opinie w
formie pisemnej o ocenie zachowania kolegéw i kolezanek nie pdzniej niz na 10 dni
przed srédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel wychowawca oddziatu zasiega opinii ocenianego ucznia nie pdzniej niz na
10 dni przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez
wypetnienie przez niego odpowiedniej ankiety opracowanej przez wychowawce.

§ 122.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegdlnosci:

1) aktywnosc i prace na rzecz szkoty przynoszgcg wymierne efekty w wizerunku szkoty;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poza godzinami dydaktycznymi szkoty;

3) dbanie o dobre imie szkoty;

4) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych;

5) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

8) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

9) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

10) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

11) okazywanie szacunku innym osobom;

12) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawnych i porzadkowych, wydanych
przez wtadze panstwowe, samorzgdowe, Dyrektora Szkoty oraz zawartych w
statucie, na terenie szkoty i poza nig;

13) Zachowywanie sie zgodne z nakazami bezpieczeristwa oraz z przyjetymi normami

wspotzycia spotecznego i dobrego wychowania, a zwtaszcza:

a) wykazywanie troski w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych,
wymagajacych pomocy,

b) Zachowywanie sie w sposéb uprzejmy w stosunku do wszystkich oséb, a
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zwiaszcza pracownik szkoty, oséb postronnych i swoich kolegéw,
c ) postepowanie uczciwie ( nie ktamaé, nie oszukiwaé, nie popetnia¢ plagiatow);

14) dbanie o wspdlne dobro na terenie Szkoty poprzez:

a ) poszanowanie sprzetu szkolnego,
b ) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach;
15) naprawianie poczynionych przez siebie szkdd;
16) przejawianie tolerancji wobec 0séb o innych przekonaniach religijnych i
Swiatopogladowych;

17) Dbanie o wtasne zdrowie i zdrowie kolegéw poprzez:

a ) stosowanie sie do przepisdw BHP, obowigzujgcych regulaminéw oraz procedur,
b ) niepalenie tytoniu,

¢ ) niepicie alkoholu,

d ) nieuzywanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych,

18) dbanie o higiene osobista, estetyke ubioru, i wygladu zewnetrznego oraz noszenie

odpowiedniego stroju,

19) sciste przestrzeganie regulamindw specjalistycznych pracowni przedmiotowych

oraz:
a ) nieopuszczanie terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych,
b ) nieprzynoszenie do szkoty alkoholu, narkotykéw, e- papieroséw, substancji i
przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi;

20) nieprowadzenie dziatalnosci typu hackerskiego, w szczegdlnosci niewtamywanie sie
na konta, nieniszczenie plikdw innych uzytkownikéw, nienaruszanie zasad
poufnosci elektroniczne;j itp.

21) niekorzystanie z telefondw komadrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych na terenie
szkoty, bez wyraznego polecenia nauczyciela;

2. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktére nie byty brane pod
uwage w czasie ustalania oceny w trybie okreslonym w ust. 1.
1) Zachowanie wzorowe:
a) Ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczegdlnie wyrdzniajacej sie postawy
ucznia i moze jg otrzymac uczen, ktoéry:
- stosuje sie do zapisow zawartych w ust.1,
- jest punktualny,
- terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci ( do 4 godzin
nieusprawiedliwionych);
2) Zachowanie bardzo dobre:
a) Ocena bardzo dobra jest odzwierciedleniem szczegdlnie wyrdzniajgcej sie
postawy ucznia i moze jg otrzymac uczen, ktoéry:
- stosuje sie do zapisOw zawartych w ust.1,
- jest punktualny,
- terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci ( w Technikum moze
nieusprawiedliwionych 7 godzin, w Szkole Branzowej - 9 godzin);
3) Zachowanie dobre:
a) Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
- stosuje sie do zapisOw zawartych w ust.1,
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- stara sie by¢ punktualny,
-terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci ( w Technikum moze miec
nieusprawiedliwionych 12 godzin, w Szkole Branzowej - 18);
4) Zachowanie poprawne:
a) Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktoéry:
- stosuje sie do zapisow zawartych w ust.1,
- jest niepunktualny,
- jest niesystematyczny,
- nieterminowo usprawiedliwia nieobecnosci ( w Technikum - dopuszcza sie 20
godzin nieusprawiedliwionych, w Szkole Branzowej - 25 godzin w okresie ),
- stosuje sie tylko do niektérych zapiséw zawartych w ust.1,
- otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu ( dopuszcza sie 7 uwag, 5 upomnien, 2
nagany);
5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
- nie stosuje sie do zapiséw zawartych w ust.1,
- jest niepunktualny,
- jest niesystematyczny,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( w Technikum - dopuszcza sie 30 godzin
nieusprawiedliwionych, w Szkole Branzowej -35 w okresie ),
- otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu ( dopuszcza sie 10 uwag, 6 upomnien, 3
nagany);
6) Zachowanie naganne :
a) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
- razgco narusza regulaminy szkolne,
- ulega natogom i naktania do tego innych ucznidw,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( w Technikum - dopuszcza sie 40 godzin
nieusprawiedliwionych, w Szkole Branzowej- 45 godzin w okresie ),
- otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu ( dopuszcza siel2 uwag, 8 upomnien, 4
nagany ).

§ 123.
Roczng ocene zachowania ucznia ustala nauczyciel wychowawca oddziatu najpdzniej
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zgodnie z przyjetymi
szczegdtowymi kryteriami na podstawie ocen biezacych i po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale oraz uwzgledniajgc samoocene ucznia.

. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow

najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowigzek szczegdétowo uzasadnic
proponowang ocene klasyfikacyjna.

§ 124.
Uczen lub jego rodzice, ktdrzy uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania winna by¢ wyzsza, zwraca sie z umotywowanym pisemnym lub ustnym
whnioskiem do wychowawcy o jej podwyzszenie w terminie do trzech dni od daty
spotkania wychowawcy z rodzicami i zapoznania sie
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3.

z proponowang oceng roczng. Whnioskujgcy podaje ocene, ktérg jego zdaniem
powinien otrzymad uczen.
2. Wychowawca uwzgledniajac wniosek ucznia lub jego rodzicdw ponownie analizuje
jego zachowanie na podstawie posiadanej dokumentacji i wystawia ocene z jej
uzasadnieniem.
Warunkiem uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana z zachowania jest
spetnienie nastepujacych warunkow:

1) w przypadku oceny wzorowej

a)
b)
c)
d)

e)

f)

brak zapiséw o niestosownym lub nagannym zachowaniu sie,

brak godzin nieusprawiedliwionych,

przynajmniej jeden udziat w przedstawieniu lub  konkursie
organizowanym w Zespole Szkét,

udokumentowany udziat w pracach na rzecz innych w zakresie
dziatalnosci opiekuniczej lub charytatywnej,

udokumentowane state korzystanie z zasobdw bibliotecznych w szkole
lub poza nig,

przynaleznos¢ do jednej organizacji mtodziezowej, sportowej, religijnej
lub innych dziatajgcych w Zespole Szkét lub srodowisku lokalnym
ucznia, lub aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim.

2) w przypadku oceny bardzo dobrej

a)

b)

w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 7 godz.
nieusprawiedliwionych,

w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 1 uwage o niewtasciwym
zachowaniu sie,

w roku szkolnym brak wpiséw o nagannym zachowaniu sie,

nie ma kar udzielonych na podstawie postanowien Statutu,
udokumentowany przynajmniej jeden udziat w pracach na rzecz
spotecznosci lokalnej lub przynaleznos¢ do jednej organizacji
mtodziezowej, lub praca w Samorzadzie Uczniowskim.

3) w przypadku oceny dobrej

a)

b)

w roku szkolnym nie mozie mie¢ wiecej niz 15 godz.
nieusprawiedliwionych,

w roku szkolnym nie wiecej niz 2 wpisy o niewtasciwym zachowaniu
sig,

w roku szkolnym nie wiecej niz 1 wpis o nagannym zachowaniu sie,

w roku szkolnym nie otrzymat kar na podstawie Statutu,

wykonanie prac spotecznych na rzecz Zespotu lub Srodowiska
lokalnego.

4) w przypadku oceny poprawnej

a)
b)
c)

d)

w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych,

w roku szkolnym nie moze mieé wiecej niz 3 wpisy o niewtasciwym
zachowaniu sie,

w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 2 wpisy o nagannym
zachowaniu sie,

w roku szkolnym otrzymat nie wiecej niz 1 kare wychowawcy udzielong
wg zapisow Statutu,
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e) uczestniczenie w terapii wychowawczej prowadzonej przez
wychowawce,
f) skrupulatne wywigzywanie sie z przyjetych zadan,
g) wykonanie pracy spofecznej na rzecz Zespotu lub $rodowiska
lokalnego.
5) w przypadku oceny nieodpowiedniej
a) podjecie terapii psychologiczno-pedagogicznej z psychologiem
szkolnym,
b) skrupulatne wywigzywanie sie z przyjetych ustalen,
c) w roku szkolnym nie moze mieé¢ wiecej niz 2 kary udzielone wg
postanowien Statutu,
d) w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 35 godzin
nieusprawiedliwionych,
e) okazanie skruchy wobec swojego oddziatu i wyrazenie checi poprawy,
f) dobrowolna rezygnacja z przynaleznosci do nieformalnych grup
miodziezowych,
g) pisemna deklaracja o rezygnacji z korzystania z uzywek,
h) prace spoteczne na rzecz Zespotu Szkét lub sSrodowiska lokalnego.
. Z przeprowadzonej analizy dokumentacji i ewentualnej rozmowy wychowawcy
z uczniem w obecnosci rodzica sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko ucznia,
2) termin rozmowy i analizy dokumentacji,
3) wyniki analizy zachowania oraz uzyskang ocene z uzasadnieniem.
. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania tylko o jeden stopien.
Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i nie moze byé nizsza od
dotychczas przewidywane;.

§ 125.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.
. W sktad Komisji wchodzg:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor - jako Przewodniczgcy Komisji,
2) Nauczyciel wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.
. Z pracy Komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Promowanie uczniow i stuchaczy

§ 126.
Uczniowie i stuchacze sg informowani przez Dyrektora Szkoty o obowigzku
Przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub
danym semestrze nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku
szkolnego lub danego semestru.
Promowanie ucznia nastepuje na koniec kazdego roku szkolnego.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 127.

Uczen (stuchacz) otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
(semestralne) wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora Szkoty
semestrze lub roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji lub
ukonczenia szkoty.

. W przypadku, gdy uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na promocje ucznia (stuchacza) do oddziatu
programowo wyzszego pod warunkiem, Ze zajecia realizowane sg w oddziale
pProgramowo wyzszym.

§ 128.

Uczen (stuchacz), ktéry nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyiszego (na
semestr programowo wyzszy) powtarza oddziat (semestr).

§ 129.

Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem lub konczy
szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§ 130.

1. Uczen (stuchacz) konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg

sktadajg sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym (semestrze programowo
najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - o ktoérej
mowa powyzej - uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen (stuchacz), ktéry ukonczyt szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu dojrzatosci
(egzaminu maturalnego), ktérego przebieg i forme regulujg odrebne przepisy.

§ 131.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Olkuszu.

§ 132.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§121.

1. Zespodt uzywa pieczeci urzedowych z Godtem Panstwa i napisem w otoku o brzmieniu:
- ,Zespot Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu”,

- ,Technikum Nr 1 w Olkuszu”,
- ,Szkota Branzowa | Stopnia Nr 1 w Olkuszu”,
- ,Szkota Policealna Nr 1 w Olkuszu”.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespét wpisuje
sie tylko nazwe jednej, wlasciwej szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

3. W budynkach ZS Nr 1 przy ul. Gérniczej 12, Gérniczej 14, CKP zainstalowany jest
monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

§122.
Zespot posiada whasny sztandar.

§ 123.
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
1) Ceremoniat szkolny:

a) Poczet Sztandarowy skfada sie z ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych
sie na tle oddziatéw klasowych i szkoty.

b) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych
w Szkole i poza nig,

c) Uczniowie do Pocztu ubrani sg w stréj galowy, szarfe biato — czerwong,
przewieszong przez prawe ramie, zwrécong kolorem biatym do géry ,
spietg na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

§ 124,
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 125.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej w Zespole okreslajg odrebne
przepisy.

§ 126.
W przypadku likwidacji Zespotu dokumenty i majgtek przejmuje organ prowadzacy.

§127.
Tryb odwotan od postanowien Dyrektora Zespotu oraz uchwat organdw Zespotu jest
nastepujacy:
1. Do Dyrektora w formie pisemnej w terminie dwdch tygodni od wydania decyzji.
2. Do Starosty Powiatu Olkuskiego w terminie dwdch tygodni od otrzymania decyzji.
3. Do Kuratora Oswiaty w Krakowie w terminie dwdch tygodni od otrzymania decyzji
Dyrektora, w formie pisemnej, za posrednictwem Dyrektora.

§ 128.
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1. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty na wniosek
organdéw Zespotu, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
w wyniku zmian w aktach prawnych.

2. Dyrektor Szkoty po kazdorazowej zmianie opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 129.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Olkuszu.

§129.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Strona9 7



